ANO ClI

SAN LUIS POTO

i JUEVES 13 DE JUNIC
NIDOS 3, EDICION EXTRAOR
PUBLICACION ELEC
09

Pvoe San LUIS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el s6lo hecho de publicarse en este Periédico.

2019, “Afo del Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguifiaga”

INDICE

H. Ayuntamiento de Ahualulco, S.L.P.

Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayunta

Responsable: ] PERFECTO AMEZQUITA No.1
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO | AN (015 poToS) S.LP.

VERSION PUBLICA GRATUITA
Director:
OSCAR IVAN LEON CALVO



JUEVES 13 DE JUNIO DE 2019

PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Directorio

Juan Manuel Carreras Lopez

Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

Alejandro Leal Tovias
Secretario General de Gobierno

Oscar lvan Leén Calvo
Director

STAFF

Miguel Romero Ruiz Esparza
Subdirector

Jorge Luis Pérez Avila
Subdirector

Miguel Angel Martinez Camacho
Jefe de Disefio y Edicion

Para cualquier publicacién oficial es necesario presentar oficio de
solicitud para su autorizacién dirigido a la Secretaria General de
Gobierno, original del documento, disco compacto (formato Word

o Excel para windows , NO imagen, NI PDF).

Para publicaciones de Avisos Judiciales, Convocatorias, Bal-
ances, etc., realizar el pago de Derechos en las Cajas Recaudadoras
de la Secretaria de Finanzas y acompafar en original y copia
fotostatica, recibo de pago y documento a publicar y en caso de
balances acompafar con disco compacto (formato Word o Excel

para windows, NO imagen, NI PDF).

Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc. son considerados
Ediciones Ordinarias.

Los dias Martes y Jueves, publicacién de licitaciones, presentando
documentacién con dos dias habiles de anticipacion.

La recepcién de los documentos a publicar serd en esta Direccion
de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

NOTA: Los documentos a publicar deberan presentarse con la debida
anticipacion.

*El nimero de edicto y las fechas que aparecen al pie
del mismo, son inicamente para control interno de esta
Direccién del Periédico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”, debiéndose por lo tanto tomar como fecha

oficial la publicada tanto en la portada del Periédico como en los
encabezados de cada pagina.

Este medio informativo aparece ordinariamente los dias Lunes,
Miércoles, Viernes y extraordinariamente cuando asi se requiera.

REGISTRO POSTAL

IMPRESOS DEPOSITADOS POR SUS
EDITORES O AGENTES
CR-SLP-002-99

H. Ayuntamiento de
Ahualulco; S.L.P.

Almargen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos
Mexicanos. Presidencia Municipal de Ahualulco, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Ahualulco
S.L.P. FEDERICO MONSIVAIS ROJAS a sus Habitantes sabed:

Qhe el Honorable Cabildo enla 15a Sesion Ordinaria de Cabildo
de fecha 13 de Mayo del afio 2019, aprobd por UNANIMIDAD de
votos , EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
AHUALULCO , debidamente estudiado . Por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre en el estado de San Luis Potosi. LO
PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y asuvez
remito al Ejecutivo Estatal para su publicacion en el Periddico Oficial
del estado y ordenando su publicacion en los estrados de este
Ayuntamiento.

ATENTAMENTE

C. FEDERICO MONSIVAS ROJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

Al'margen un sello con el Escudo nacional que dice Estados Unidos
Mexicanos, Presidencia Municipal de Ahualulco,S.L.P. El que
suscribe LIC. DAVID ADRIAN MENDOZA JACOBO Secretario
General del H. Ayuntamiento de Ahualulco, S.L.P., Por medio del
presente hago constar y:

CERTIFICO

Que enla 15a Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia trece
de Mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, El Honorable Cabildo
aprobd por unanimidad de votos EL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO, S.L.P., mismo que se remite
al Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, para su publicacion en
el Periddico Oficial.

DOY FE

ATENTAMENTE
LIC. DAVID ADRIAN MENDOZA JACOBO
SECRETARIOGENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO, SAN
LUIS POTOSI

EXPOSICION DE MOTIVOS

El H. Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, asume su
compromiso de prestar un servicio publico de calidad y mejora
continua en beneficio de la comunidad.

El nuevo orden institucional implica un arduo trabajo interno de la
Administracion Publica Municipal, para contrarrestar y erradicar
conductas que afecten el buen funcionamiento del servicio pablico.

Es imperante la necesidad de asentar con precision, y de difundir
ampliamente, los principios y valores que deben prevalecer en el
desempefio de los servidores publicos

Por lo que reconociendo la facultad de la Contraloria Interna de
este H. Ayuntamiento, contenidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, se emite el
siguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H.AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO, SAN
LUIS POTOSI

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - El presente Cédigo es de observancia general para
los servidores publicos del Ayuntamiento de Ahualulco San Luis
Potosi, y tiene por objeto coadyuvar con el adecuado
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, asi como
dar a conocer a los servidores publicos, los principios y valores
de caréacter ético para el adecuado desempefio de sus
actividades.

Articulo 2°. - Los principios, valores y conductas previstos en el
presente Cédigo, son de observancia general, enunciativas y no
limitativas, para los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal de Ahualulco San Luis Potosi, sin perjuicio de
lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de los servidores publicos.

Articulo 3°. - Para los efectos del presente Cédigo, se entendera
por:

I. Administracién Pablica Municipal: Las Dependencias y
Organismos dependientes del H. Ayuntamiento de Ahualulco, San
Luis Potost;

Il. Austeridad: Caracteristica que denota el uso adecuado y
moderado de los recursos humanos, financieros y materiales
conforme a las disposiciones aplicables;

Ill. Carta Compromiso: Documento suscrito por los servidores
publicos, para desempefiarse conforme a los principios, valores
y conductas establecidos en el presente Cadigo;

IV. Clima Laboral: Conjunto de caracteristicas y condiciones del

ambiente de trabajo, que son percibidos o experimentados al
interior de la Administracion Pablica Municipal, y que influyen en
la conducta de los servidores publicos;

V. Cédigo: Codigo de Eticay Conducta de los Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi;

VI. Contraloria: Contraloria Interna del H. Ayuntamiento de
Ahualulco, San Luis Potosf;

VIl. Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restriccion o
preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
o0 cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia;

VIII. Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta
del servidor publico;

IX. Principios: Normas que orientan la accién del servidor publico;

X. Responsabilidad: Conciencia del servidor publico sobre la
importancia y conocimiento de su empleo, cargo o comision,
dentro de la Administracion Publica Municipal, para responder por
sus actos;

Xl. Servidor Publico. Aquella persona que desempefia un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracién Pablica Municipal de Ahualulco, San Luis Potost;

y

XIl. Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los
servidores publicos, tendientes a lograr la credibilidad y el
fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal;

CAPITULOII
PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4°. - Para los efectos de este Cédigo, los principios éticos
gue deberan observar los servidores publicos ante la ciudadania,
son:

I. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
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ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales, o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y
ala poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

V.E ficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso
y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico, administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VII. Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio;

VIII. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a los demas servidores publicos, como a los
particulares;

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones;

X.Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, en el &mbito de su competencia, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso a la misma, y
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluaciény al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan
ser seleccionados para su empleo, cargo o comision, de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
laigualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar el empleo, cargo o comision, mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales;

XIV. Integridad: Los servidores publicos actian respondiendo al
interés publico y generando certeza plena de su conducta frente
atodas las personas;y

XV. Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 5°.- El servidor publico debera anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision los siguientes
valores:

I. Interés Publico: Los servidores publicos actian buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad
y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento;

Ill. Defensa de los Derechos Humanos: Los servidores publicos
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen;

IV. lgualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan
sus servicios a todas las personas sin ninguna distincion;

V. Equidad de género: Los servidores publicos en el ambito de
su competencia y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales;

VI. Entorno cultural y ecolégico: Los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades, evitan la afectacion del patrimonio
cultural y de los ecosistemas; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre siy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
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previstos en los planes y programas gubernamentales; y

VIII. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y
promotores del presente Cédigo, y asimismo, fomentan y aplican
en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y las leyes les imponen.

CAPITULO IV
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y
NORMAS

Articulo 5°.- El servidor publico tiene la obligacion de conocer,
respetar y hacer cumplir la Constitucion, asi como las leyes, los
reglamentos y la normatividad aplicables a las funciones que
desempefia. En aquellos casos no contemplados por la ley, o
donde exista espacio para la interpretacion, el servidor publico
debe conducirse con criterio de ética, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad, atendiendo los valores inscritos en este
Cadigo. El servidor publico debe:

I.Conocer y aplicar la ley y las normas reglamentarias y
administrativas que regulan su empleo, cargo o comision;

1. Actuar conforme a los principios, valores y conductas inscritos
en este Codigo;

11l. Realizar su trabajo con estricto apego ala Ley y alas normas
reglamentarias y administrativas;

IV. Presentar puntualmente y con veracidad su declaracién
patrimonial; y

V. Apegarse con transparencia e igualdad a las normas y
procedimientos que se elaboran en este Gobierno Municipal, y
suscribir la correspondiente Carta Compromiso.

CAPITULOV
USO DEL CARGO PUBLICO.

Articulo 6°.- El servidor publico tiene la obligacion de abstenerse
de utilizar su empleo, cargo o comision para obtener beneficios
personales, o de tipo econémico, privilegios, favores sexuales o
de cualquier otra indole, con el propdsito de beneficiar o perjudicar
aterceros. El servidor publico debe:

I. Actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto
de honestidad y honradez que realizan los servidores publicos
con la ciudadania;

Il. Orientar su trabajo en la busqueda de la mision del
departamento del que forme parte en el Municipio, aportando el
maximo de su capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar
un beneficio ajeno al que le corresponde por ley;

IIl. Cumplir de manera responsable con las obligaciones y
facultades inherentes a su empleo, cargo o comision y el
desempefio de sus funciones, lo cual hara dentro de los plazos y
conforme a los procedimientos previstos en la normatividad
aplicable;

IV. Atender con diligencia, respeto e imparcialidad a todas las
personas que acudan al H. Ayuntamiento, sin considerar ningin
tipo de presion y sin distincion de razones de sexo, edad, origen
social 0 étnico, nacionalidad, preferencia sexual o afiliacion politica

o religiosa;

V. Respetar el horario de entrada y salida, asi como el horario de
comida asignado;

VI. Conducirse de acuerdo a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, transparencia, imparcialidad y eficiencia que rige el servicio
publico;

VII. Abstenerse de solicitar o aceptar, personalmente o a través
de otra persona, dinero, regalos, favores sexuales o cualquier
otra compensacién a cambio de otorgar informacion, agilizar o
autorizar algun tramite, licencia, permiso o concesion;

VIII. Abstenerse de identificarse con un cargo distinto al que se
ostenta, y de acreditarse con titulos o grados académicos cuando
no se hayan concluido los estudios correspondientes y satisfecho
los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables en la
materia;

IX. Abstenerse de influir en decisiones de otros servidores publicos,
para lograr un beneficio personal, familiar o para terceros; y

X. Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades a que se enfrenten.

CAPITULO VI
USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Articulo 7°.- Los bienes, instalaciones, recursos humanos y
afiliaciones del Gobierno Municipal, deben ser utilizados
Unicamente para cumplir con su mision, adoptando criterios de
racionalidad y ahorro. El servidor publico debera:

I. Usar y asignar en forma transparente, equitativa e imparcial y
bajo los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos
humanos, materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e
instrucciones que le sean encomendadas se realicen de manera
eficiente, utilizandolos responsablemente para el cumplimiento
de la mision del Gobierno Municipal;

II. Utilizar las instalaciones o areas comunes del H. Ayuntamiento
para cuestiones estrictamente laborales, respetando los tiempos
asignados;

IIl. Realizar en forma oportuna, la comprobacion de los recursos
financieros que se le proporcionen, ya sea para cumplir una mision
oficial o para efectuar alguna contratacion, observando la
normatividad aplicable;

IV. Efectuar con diligencia y cuando corresponda, los actos
relativos a la entrega recepcién del informe de los asuntos a su
cargo y los recursos que tenga asignados;

V. Utilizar con moderacion los servicios de teléfono, fax e internet;
VI. Cuando se trate de asuntos personales, cubrir oportunamente
y con recursos propios todas las llamadas de teléfonos celulares

y de larga distancia que hayan sido realizadas;

VII. Atender y responder oportunamente y con seriedad las
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encuestas, evaluaciones y cuestionarios para medir desempefios
tanto propios como del Municipio a fin de mejorar los servicios
internos y el clima laboral;

VIII. Utilizar preferentemente los medios electronicos establecidos
para comunicarse con otras areas, evitando en la medida de lo
posible, ahorrar el consumo de papeleria en general;

IX. Respetar la politica de seguridad informatica establecida en la
Institucion, absteniéndose de instalar en los equipos de computo
asignados, sin las autorizaciones correspondientes, programas
o aplicaciones que tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales, asi como de reproducir o copiar
programas desarrollados por el Gobierno Municipal;

X. Abstenerse de utilizar el servicio de copiado para asuntos
personales;

XI. Abstenerse de retirar de las instalaciones del H. Ayuntamiento,
los bienes que le sean proporcionados para el desempefio de
sus funciones, salvo en aquellos casos en que las actividades
inherentes al cargo, empleo o comisién asi lo requieran;

Xll. Abstenerse de utilizar los recursos humanos, financieros o
materiales del Gobierno Municipal, para favorecer o perjudicar
algun partido politico, asi como abstenerse de solicitar o exigir la
colaboracion de otros servidores publicos para dicho propésito;

XIII. Abstenerse de hacer mal uso del equipo de oficina, parque
vehicular, y en general, de los bienes del Gobierno Municipal,
reportando cualquier falla para su reparacion adecuada;

XIV. Abstenerse de utilizar los servicios contratados por el H.
Ayuntamiento, para fines personales o para beneficiarse
econdmicamente; y

XV. Abstenerse de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacion
del H. Ayuntamiento, para obtener beneficios econémicos o de
cualquier indole, o bien, para favorecer o perjudicar a un tercero.

CAPITULO VI

USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA
INFORMACION INTERNA.

Articulo 8°.- El servidor publico ofrecera a la sociedad los
mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la
informacién que genera el Municipio, siempre que esta no se
encuentre clasificada como reservada o confidencial, en razén
de las leyes aplicables. El servidor publico debe:

I. Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa,
sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la reserva
o confidencialidad, y actualizando para ello los procedimientos
establecidos en la ley;

1. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion,
preparacion e integridad de la informacion interna;

Ill. Garantizar la organizacion y conservacion de los documentos
y archivos a su cargo con el objeto de facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

IV. Cuidar la informacién a su cargo, impidiendo o evitando la
sustraccion, la destruccion, el ocultamiento o la utilizacién indebida
de la misma,;

V. Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y
servicios, y proporcionarla a los usuarios oportunamente;

VI. Propiciar el cumplimiento de la ley aplicable, con el proposito
de que la informacién correspondiente a su area de trabajo se
encuentre permanentemente actualizada, solicitando la
intervencion de las instancias competentes;

VII. Proporcionar la informacién que genera el Gobierno Municipal
a los medios de comunicacién, cuando se requiera y por conducto
de la direccion de comunicacion social, con excepcion de aquella
gue se encuentre clasificada como reservada o confidencial;

VIII. Difundir mediante los conductos internos correspondientes,
la informacién que necesite conocer el personal del H.
Ayuntamiento para el logro de los objetivos institucionales y el
mejor desempefio de sus cargos publicos, con el propésito de
lograr una cultura y un climalaboral, sano, transparente y eficiente;

IX. Abstenerse de ocultar los registros y demas informacion interna
del Municipio relacionada con el ejercicio de los recursos
financieros, con la finalidad de proporcionar la transparenciay la
rendicién de cuentas, o bien, para pretender obtener beneficios
econdémicos o de cualquier otra indole;

X. Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar informacién que
perjudique las funciones y estrategias del Gobierno Municipal, o
bien, para favorecer o perjudicar inmediatamente a un tercero; y

XI. Abstenerse de entregar o dar a conocer informacion relacionada
con el Gobierno Municipal, cuando no tenga autorizacion para ello,
por lo que en todo momento debe observar las disposiciones
aplicables y solicitar en su caso, la intervencion de las instancias
o conductos competentes.

CAPITULO VI
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 9.- El servidor publico debe evitar situaciones en las que
sus intereses personales, familiares o de negocios puedan entrar
en conflicto con el interés del Gobierno Municipal o de terceros.
Cualquier situacion en la que exista posibilidad de obtener un
beneficio econdémico, o de cualquier otro tipo, que sea ajeno al
gue le corresponde por su empleo, cargo o comision, representara
potencialmente un conflicto de interés. El servidor publico debe:
I. Actuar con honradez y con apego a la ley y a las normas
reglamentarias y administrativas en las relaciones con
proveedores y contratistas del H. Ayuntamiento;

Il. Informar al jefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda
presentarse un conflicto de interés;

lll. Excusarse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo o
comision, en cualquier asunto en el que tenga interés personal,
familiar o de negocio, incluyendo aquellos de los que pueda resultar
un beneficio personal, para su cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o terceros



PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUEVES 13 DE JUNIO DE 2019 7

con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios;

IV. Evitar involucrarse en situaciones que puedan representar un
conflicto entre sus intereses personales y los intereses del
Municipio;

V. Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener
un beneficio econémico o de cualquier tipo, que sea ajeno a los
que le corresponden por su empleo, cargo o comision; y

VI. Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo
que pretendan influir en sus decisiones como servidor publico en
el Gobierno Municipal en perjuicio de la gestion publica.

CAPITULO IX
TOMA DE DECISIONES

Articulo 10.- Todas las decisiones que tome el servidor publico,
sin importar su empleo, cargo o comision deben estar apegadas
alaley, y alos principios y valores contenidos en este Cadigo. El
servidor publico debe:

I. Actuar siempre al tomar decisiones, con honestidad,
congruencia, transparencia, justicia y equidad, sin hacer distincion
de ningun tipo por motivos personales, y anteponiendo siempre
el interés publico a los intereses particulares;

I. Aportar a sus colaboradores, ideas, estrategias e iniciativas,
que coadyuven a mejorar el funcionamiento de su areay del H.
Ayuntamiento en su conjunto, propiciando de igual modo su
participacion en la toma de decisiones;

Il. Optar siempre en las situaciones que tenga que elegir entre
varias opciones, por la mas apegada a la justicia, legalidad,
equidad y el bien comun;y

IIl. Consultar previamente con el personal de mando, iniciativas o
decisiones importantes y que tengan un impacto en el area de
trabajo.

CAPITULO X
ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 11.- El servidor publico tiene la obligacion de promover
una cultura responsable que propicie la presentacion de quejas y
denuncias. En las areas en las que se ofrece atencién a la
ciudadania, se debe atender, dar seguimiento y respuesta
oportuna a todas las quejas y denuncias. El servidor publico debe:

VII. Promover una cultura responsable que propicie la
presentacion de quejas y denuncias por parte de la ciudadania,
asi como de los propios servidores publicos;

I. Brindar, cuando se le solicite y a través de los mecanismos
institucionales establecidos, la orientacion e informacién necesaria
a los ciudadanos que acudan al H. Ayuntamiento para presentar
una queja o denuncia;

1. Atender con diligencia y prontitud los requerimientos que se le
formulen con motivo de las quejas y denuncias presentadas ante

los funcionarios del Gobierno Municipal;

Ill. Atender, en el marco de sus atribuciones y con estricta
confidencialidad, todas las quejas o denuncias presentadas ante
el H. Ayuntamiento;

IV. Canalizar adecuadamente las quejas y denuncias a las areas
competentes para su debida atencion;

V. Abstenerse de realizar acciones tendientes a inhibir la
presentacion de quejas o denuncias por parte de la ciudadania o
de los propios servidores publicos, tendientes a evitar su
tramitacion y seguimiento oportuno;

VI. Abstenerse de utilizar las quejas y denuncias presentadas por
los servidores publicos, con fines de represion, parcialidad o
cualquier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada; y

VII. Abstenerse de generar falsas expectativas sobre el alcance
de una queja o denuncia.

CAPITULO XI
RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 12.- El servidor publico debe conducirse con dignidad y
respeto hacia todos los compafieros de trabajo, promoviendo el
trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad,
edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

Los cargos publicos del H. Ayuntamiento no son un privilegio, sino
una responsabilidad, por lo que el trato entre servidores publicos
debe basarse en la colaboracién profesional y el respeto mutuo y
no en diferenciaciones jerarquicas. El servidor publico debe:

I. Ofrecer a los comparieros de trabajo un trato basado en el
respeto mutuo, en la cortesia y equidad, sin importar la jerarquia,
evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez,
prepotente o abusivo;

Il. Respetar la libre manifestacion de las ideas de los compafieros;

IIl. Respetar el tiempo de las demas personas, siendo puntual en
las citas, y en el desarrollo de reuniones agendadas previamente;

IV. Reconocer los méritos obtenidos por los comparieros de trabajo
sin apropiarse de sus ideas o iniciativas;

V. Proporcionar la informacion, asesoria u orientaciéon que
requieran los comparieros para la realizacion oportuna del trabajo
bajo su responsabilidad, particularmente al personal de nuevo
ingreso, con el objeto de contribuir en su buen desempefio;

VI. Reportar al area correspondiente cualquier objeto respecto
del cual ignore su propiedad;

VII. Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las
pertenencias personales de los compafieros, asi como los bienes
de la Institucion;

VIIIl. Comunicar ante las instancias competentes, las faltas a la
ley, al reglamento interior, a los manuales de procedimientosy a
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este Cadigo, cometidas por otros servidores publicos, y de los
cuales tengan conocimiento, aportando, en su caso, elementos
probatorios suficientes;

IX. Manifestar a las instancias competentes, las acciones u
omisiones de las que tenga conocimiento y que sean de su
competencia;

X. Abstenerse de retrasar innecesariamente las tareas que le sean
asignadas o de utilizar su tiempo de trabajo, o el de sus
compafieros, para atender asuntos que no se relacionen con su
empleo, cargo o comision;

XI. Evitar toda accion que distraiga, moleste o perturbe a los
comparfieros, por lo que deben abstenerse de fumar, escuchar
musica con volumen alto, usar redes sociales personales,
consumir alimentos en las oficinas, usar lenguaje ofensivo y
efectuar operaciones de compra venta en las instalaciones del
Gobierno Municipal;

XIl. Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen
la integridad moral y la reputacion de los comparieros y respetar
en todo momento la privacidad y los derechos de los demas
servidores publicos;

XIIl. Abstenerse de utilizar la posicion, jerarquia o nivel de
competencia en perjuicio de los comparferos, asi como de
faltarles al respeto, hostigarlos o acosarlos sexualmente o
laboralmente, amenazarlos, o bien, otorgar tratos preferenciales
o discriminatorios;

XIV. Abstenerse de emplear cualquier forma de hostigamiento,
acoso y discriminacion hacia los compafieros de trabajo, ya sea
por razones de jerarquia, posicion en la dependencia o nivel de
competencia; y

XV. Abstenerse de presentar denuncias injustificadas o infundadas
en contra de otros servidores publicos.

CAPITULO Xl
RELACIONES CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL

Articulo 13.- El servidor publico debe comprometerse para ofrecer
a los servidores publicos de otras dependencias y entidades del
Gobierno Federal, del Gobierno Estatal, y de los Gobiernos
Municipales, el apoyo, la atencion, la informacion, la colaboracion
y el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad,
privilegiando en su trabajo la prevencién antes que la observacion
y sancion.

Debe tomarse en cuenta el impacto integral de las decisiones del
Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi sobre las Areas de
la Administraciéon Publica Federal y Estatal para evitar perjuicios
a su trabajo. El servidor publico debe:

I. Proporcionar a los servidores publicos de otras dependencias
y entidades gubernamentales el apoyo y la informacién que
requieran con cordialidad, imparcialidad, eficiencia y oportunidad,;
Il. Brindar un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a los
servidores publicos de otras dependencias o entidades de
gobierno, federal o local, evitando toda forma de hostigamiento y
discriminacion;

Ill. Utilizar la informacién que proporcionen otras instancias
gubernamentales Unicamente para las funciones propias del
municipio;

IV. Respetar las formas y los conductos autorizados para conducir
las relaciones institucionales con otras dependencias y entidades
e instancias de gobierno, e incluso con otros poderes de caracter
federal o estatal; y

V. Abstenerse de inhibir la actuacion de los servidores publicos
de otras dependencias y entidades de gobierno.

CAPITULO Xl
RELACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 14.- El servidor publico debe ofrecer a la sociedad en
general un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por
un espiritu de servicio. Asi mismo debe practicar una actitud de
apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de
sus acciones, asi como de colaboracion y participacion en favor
de la sociedad. El servidor publico debe:

I. Buscar que sus acciones y actitudes brinden a la sociedad,
confianzay credibilidad en el Gobierno Municipal, con el objeto de
lograr su participacion en la prevencion, deteccion y sancion de
conductas irregulares de los servidores publicos, en favor de la
transparenciay el combate a la corrupcion;

1. Orientar a cualquier persona con eficiencia, cortesiay espiritu
de servicio en sus requerimientos, tramites y necesidades de
informacioén, desterrando toda actitud de prepotencia e
insensibilidad;

Ill. Ser congruente en su conducta diaria con los principios y
valores que establece este Codigo;

IV. Propiciar a través de los conductos apropiados, la vinculacién
de la sociedad con el H. Ayuntamiento de Ahualulco y
particularmente en acciones de transparencia;

V. Atender con equidad a los ciudadanos, sin distincién de género,
edad, raza, credo, religién, preferencia politica, condicién
socioeconomica o nivel educativo y con especial generosidad y
solidaridad a las personas de la tercera edad, a los nifios, asi
como a las personas con discapacidad;

VI. Tener siempre una imagen personal y de su area de trabajo,
dignay agradable a los demas;

VII. Tener sensibilidad y respeto por los problemas e intereses de
los habitantes del Municipio, otorgandoles un trato justo;

VIII. Privilegiar la prestacion de los servicios que se le soliciten,
sobre sus intereses personales;

IX. Difundir los logros y acciones del Municipio; y

X. Abstenerse de afectar los intereses de terceros por las
actividades cotidianas en el Gobierno Municipal, y abstenerse de
anteponer los intereses personales a los del H. Ayuntamiento,
cuando proporcione la atencion o servicios que le correspondan
en funcion de su empleo, cargo o comision.

CAPITULO XIV
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SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO
ECOLOGICO

Articulo 15.- El servidor publico debe comprometerse a desarrollar
acciones de proteccién al medio ambiente, asi como cuidar y
evitar poner en riesgo su salud, su seguridad y la de sus
compafieros de trabajo. El servidor publico debe:

I. Atender invariablemente, y sin excepcion, las disposiciones
relacionadas con el consumo del tabaco;

Il.Colaborar en lo que se indique, para facilitar la realizacion de
las acciones de proteccion civil y de fumigacion cumpliendo,
ademas, con las disposiciones y recomendaciones de uso y
seguridad de las instalaciones del H. Ayuntamiento, incluyendo
las relativas al acceso a los inmuebles, el estacionamiento y los
sanitarios;

I1l. Cuidar su salud y seguridad, evitando todo acto peligroso,
inseguro 0 nocivo que ponga en riesgo su integridad o la de sus
compafieros;

IV. Mantener su lugar de trabajo, asi como los sanitarios limpios y
seguros, evitando la instalacion de aparatos eléctricos o
accesorios que generen algun riesgo o incendio;

V. Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica
del Gobierno Municipal, apagando la luz, las computadoras y
demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen y reportar
cualquier falla o desperfecto del que se tenga conocimiento;

VI. Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible; y

VII. Abstenerse de comer en los lugares de trabajo, o bien,
abstenerse de olvidar o almacenar recipientes sucios para evitar
la propagacion de malos olores y plagas nocivas.

CAPITULO XV
DESARROLLO INTEGRAL Y PERMANENTE

Articulo 16.- El servidor publico debe buscar de manera
permanente la actualizacién y formacién profesional propia, del
personal a su cargo, y de sus comparieros de trabajo, para mejorar
el desempefio. El servidor publico debe:

I. Atender los programas de capacitacion respectivos;

Il. Evaluar el desempefio de los servidores publicos a su cargo,
en forma honesta, imparcial y con respeto;

I1l. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que
brinde y promueva el Gobierno Municipal y otras instituciones, y
demostrar disposicion para lograr la mejora continua en el
desempefio, siempre y cuando, no se afecten las actividades
propias del empleo, cargo o comision;

IV. Asistir a los cursos que promueva tanto el H. Ayuntamiento de
Ahualulco, como el Gobierno Estatal y Federal, en los que su
materia ayude a la mejora continua, a fin de aprovechar los
recursos con los que cuenta el Gobierno Municipal;

V. Promover la participacién equitativa de mujeres y hombres, en
programas de capacitacion y formacién, que desarrollen sus
potencialidades y favorezcan su crecimiento profesional y

personal;

VI. Respetar la promocion laboral de las mujeres, sin condicionar
su contratacion o permanencia laboral por razones de maternidad;

y

VII. Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento
del horario de trabajo, para que exista una conciliacién entre la
vida familiar y el trabajo.

CAPITULO XVI
VIGILANCIA Y SANCIONES

Articulo 17.- El Servidor Publico que se desemperie sin apego a
la conducta, valores y principios sefialados en este Cadigo, puede
incurrir en faltas administrativas, que seran sancionadas de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi.

Articulo 18. La Contraloria, dentro de sus atribuciones legales,
interpretara, coordinard y vigilara la observancia de las
disposiciones contenidas en este Cédigo.

Dado en el recinto oficial del Cabildo del H. Ayuntamiento de
Ahualulco, S.L.P., Mayo del afio 2019

C. FEDERICO MONSIVAIS ROJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C.P. WENDY CONCEPCION MORENO MIRANDA
REGIDORA
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C. ZAIRA SARAININO GUERRERO
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LIC. DAVID ADRIAN MENDOZA JACOBO
SECRETARIO GENERAL






