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RUBRO INVERSION TOTAL APLICADA
AGUA POTABLE $5,720,454.86
ELECTRIFICACIONES Y ALUMBRADO PUBLICO $8,681,772.61 er
CAMINOS Y VIAS DE COMUNICACION $4,784,787.71 ®
INFRAESTRUCTURA BASICA Y SERVICIOS DE SALUD $2,403,723.43
DESARROLLO URBANO $4,491,247.76 d e
SEGURIDAD PUBLICA $2,228,663.42 " ®
PROGRAMAS SOCIALES (DESPENSAS) $255,955.10 GO b l e r n O
APOYO A LA VIVIENDA $1,079,126.30
INFRAESTRUCTURA CULTURAL $1,977,988.07
ECOLOGIA Y SANEAMIENTO $5,692,309.95
IMAGEN URBANA $141,298.00
FOMENTO DEPORTIVO $247,274.00
FOMENTO EDUCATIVO $76,000.00

INVERSION TOTAL  $42,226,528.76
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

En el mes de abril se realizé la jornada
de entrega de apoyos a personas con
alguna necesidad, en la cual se repar-
tieron:

-12 Aparatos auditivos

-14 Credenciales para personas con dis-
capacidad

-11 Sillas de ruedas.

-2 Sillas de Ruedas Infantiles de 4 a 8

anos.

-1 Bastoén blanco.

-1 Baston de 4 puntos.
-1 Baston para ciegos.

En SMDIF seguimos brindando el ser-
vicio sin distincién a las personas con
discapacidad, implementando acciones

para el cumplimiento de la convencién

sobre los derechos de las personas con

discapacidad, realizando las gestiones

necesarias que ayuden a este grupo
vulnerable a realizar de la mejor manera
sus actividades diarias.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Conforme a lo dispuesto por la Cons-
titucion Politica y la Ley Organica del
Municipio Libre y Soberano del Estado
de San Luis Potosi, presento el Primer
Informe de Gobierno, el cual detalla el
estado que guarda la Administracion a
mi cargo, asi como las obras y acciones
realizadas durante el periodo compren-
dido del 1 de octubre de 2015 al 30 de
Septiembre de 2016.

Durante estos primeros 12 meses de
gestiéon publica, nuestra meta ha sido
y seguira siendo que los habitantes del
municipio cuenten con una administra-
cién cercana a sus necesidades reales,
donde sus demandas sean escuchadas
y atendidas.

Mencionar también, la corresponsabi-
lidad de los tres érdenes de gobierno,
el sector productivo y la sociedad civil
para hacer posible una gran alianza que
nos involucra y compromete a todos en
la transformacién de nuestro municipio,
de la que todos formamos parte y somos
figuras de cambio para la sociedad del
futuro que heredaremos a las genera-
ciones mas jévenes.

Los acuerdos logrados, aun con la diver-
sidad de ideas de las representaciones
politicas en el H. Ayuntamiento ha sido
el impulso para la estructuracion de pro-
yectos, obras, y acciones con calidad y
calidez en beneficio de los habitantes de
Ahualulco.

Este primer afo trabajamos desde la
raiz para sanar al municipio en mate-
ria de finanzas, estableciendo severos
criterios y medidas de disciplina en el
manejo de los recursos publicos, redu-
ciendo el gasto de operacion a lo estric-
tamente necesario, a fin de reorientar
el gasto publico a las prioridades del
municipio en materia de infraestructura,
educacion, seguridad, salud, deportes,
cultura y programas de apoyo social,
haciéndolo extensivo a todas las comu-
nidades del municipio.

Estoy consciente de los retos que tene-
mos por delante.

Tenemos la voluntad y la firme decisién
para enfrentarlos unidos.

iEn Ahualulco, el cambio lo hacemos to-
dos!

F
Federico Monsivais Rojas
Presidente Municipal Constitucional

n EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

TERAPIA PSICOLOGICA
-Del 1 octubre 2015 al 30 de Septiembre se han atendido 1433 pacientes en terapia psi-

colégica.

Destacando ademas el programa escuela para padres, el cual va dirigido a padres de
familia usuarios de los servicios de UBR, y que tiene como objetivo brindar estrategias
encaminadas al desarrollo de factores de proteccion para un desarrollo favorable indivi-

dual, familiar y comunitario.

Dentro del ambito educativo hemos dado seguimiento psicolégico a menores de edad
que presentan algun tipo de discapacidad fomentando con ello la inclusion educativa.
Con el Programa Lengua de Sefias Mexicana encaminado a la ensefianza, se favorecié

la inclusién de personas con discapacidad auditiva.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS



A SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

"APOYEMOS JUNTOS"

En la UBR contamos con los servicios
de terapia fisica y terapia psicologica,
con un horario de 9:00 a 16:00 hrs.

Un servicio que se otorga a todas las
personas que necesitan algun tipo de te-

rapia.

TERAPIA FiSICA

Brindar tratamiento de terapia fisica bajo
un programa de rehabilitacién de acuer-
do a las indicaciones del médico que ca-
naliza al paciente.

Como parte de las acciones que se lle-
van a cabo en esta area, destaca la de-
teccion temprana de procesos discapaci-
tantes que permiten abordar el problema
inicial brindando tratamiento oportuno y
minimizando posibles secuelas segun
sean las necesidades.

Del 01 octubre al 20 de mayo se han
atendido 1600 pacientes en terapia fisi-
ca.

Esta unidad de rehabilitacion presta el
servicio de traslado gratuito para los pa-
cientes de comunidades alejadas, que
requieren el servicio de terapia fisica,
con el fin que la distancia no sea impedi-

mento para continuar con su tratamiento.

De octubre 2015 a septiembre 2016 se
han atendido 2,100 pacientes en esta

area.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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VISION

Ser un municipio prospero con infraes-
tructura vial, que sirva de soporte a una
economia dinamica basada en activida-
des comerciales, desarrollo industrial y
actividades agropecuarias, sustentadas
en el uso racional y aprovechamiento
optimo de sus recursos naturales, per-
mitiendo que cada uno de sus habitan-
tes tenga una alta calidad de vida y se
desarrolle en un ambiente seguro y con-
fortable.

MISION

Administrar de manera 6ptimay transpa-
rente los recursos publicos, generando
oportunidades de desarrollo econémico
y social para cada uno de los habitantes
del municipio, con la finalidad de abatir
el rezago social y aumentar la cobertura
de servicios y seguridad en cada una de
las comunidades.

VALORES

UNIDAD: trabajar junto con los diferen-
tes sectores sociales, considerandolos
en la toma de decisiones y la ejecucion
de obras, mediante acciones de patrtici-
pacion ciudadana.

RESPETO: considerar las diferentes
ideologias y diversidad de opiniones en
lo referente a la aplicacién de recursos
publicos.

HONESTIDAD: transparentar el queha-
cer institucional mediante el empleo de
un lenguaje ciudadano que permita la
evaluacion continua del Gobierno Muni-
cipal.

EQUIDAD: aplicar los recursos de ma-
nera equilibrada orientandolos principal-
mente a los sectores mas vulnerables
de la poblacién, de acuerdo a sus nece-
sidades especificas.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS a
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EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

PROGRAMA: DESAYUNOS
ESCOLARES

El objetivo del programa esta encami-
nado a promover una alimentacién co-
rrecta en la poblacién escolar sujeta de
Asistencia Social, mediante la entrega
de desayunos escolares frios y calien-
tes, disefados con base en los Criterios
de Calidad Nutricional y acompafados
de acciones de Orientacion Alimentaria

y de Desarrollo Comunitario.

Con este programa se atienden alrede-
dor de 1,117 alumnos, de 60 escuelas
en 45 comunidades.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

DESARROLLO COMUNITARIO
Con el objetivo de mejorar la seguridad
alimentaria y la atencién de los benefi-
ciarios el SMDIF lleva a cabo verifica-
ciones constantes en los espacios de
alimentacién don el que se encuentren
operando correctamente en las siguien-
tes localidades:

-Estacién Ipifa.

-Paso bonito.

-La encarnacion.

-Cabecera municipal.

Se destaca también la verificacion de los
desayunadores de semillas ubicados en
las comunidades de Cafiada grande y El
Zapote.



ASISTENCIA ALIMENTARIA A
PERSONAS VULNERABLES

Este programa tiene como objetivo con-
tribuir ala dieta de la familia en situaciéon
de desamparo, a través de una dotacién
de insumos o una racion alimentaria,
acompanado de acciones formativas
encaminadas a fomento de los habitos
alimentarios adecuados que le permitan
disminuir su condicién de vulnerabilidad

y desamparo.

A la fecha el programa cuenta con una
cobertura de 145 beneficiarios de dife-

rentes comunidades y cabecera munici-

pal.

ORIENTACION ALIMENTARIA
El SMDIF en conjunto con el area de

Desarrollo Comunitario y Asistencia Ali-
mentaria promueven una alimentacion
correcta a través de acciones formativas
y participativas que contribuyan a que
la poblacion vulnerable siga una dieta
correcta enfatizando la importancia de
elegir alimentos que no contribuyan a
ingestiones elevadas de grasa, azucary
sal para mejorar su calidad de vida.

Se impartieron platicas en las comuni-
dades de La higuera, Cerrito de Rojas
y Cabecera Municipal contando con la
presencia de 125 nifios, obteniendo un
resultado positivo.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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CRECIMIENTO
ECONOMICO

TOMANDO EN CUENTA LA IMPOR-
TANCIA QUE LA ECONOMIA EJER-
CE NO SOLO PARA EL SOPORTE
Y COBERTURA DE LAS NECESI-
DADES BASICAS, SINO TAMBIEN
PARA EL DESARROLLO HUMA-
NO, SE BRINDO APOYO AL AREA
RURAL MEDIANTE EL IMPULSO
AL SECTOR PRODUCTIVO, CON
EL FIN QUE LOS HABITANTES DE
LAS DIFERENTES LOCALIDADES
DEL MUNICIPIO PUDIERAN ACCE-
DER A MAS OPORTUNIDADES DE
PROGRESO EN SUS ACTIVIDADES
ECONOMICAS.




'L EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO

DESARROLLO RURAL |
SUSTENTABLE “mm)

\

SESIONES DE CONSEJO DE
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

Hemos realizado un total de 8 sesiones de consejo de desarrollo rural Sustentable, don-
de se han reunido el Presidente Municipal y el Director de Desarrollo Rural junto a los
comisariados de los 13 ejidos, asi como representantes de SAGARPA y SEDARH.

Con ello se generaron acuerdos en beneficio de agricultores y ganadero14s del munici-
pio, involucrando a productores, gobierno y sociedad en general para la formulacién de
programas que se requieran para llevar a cabo planes y proyectos rurales con calidad

Sustentable.

n EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

TRASLADOS DE PACIENTES
CON DISCAPATAXI

Se brinda el servicio de traslado de pa-

cientes, los cuales tienen que acudir a
sus citas en diferentes instancias de sa-
lud, que estan ubicados en la ciudad de
San Luis Potosi como; Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto”, Hospital
General de soledad de Graciano San-
chez, Hospital del Nifio y la Mujer, Clini-
ca Psiquiatrica “Dr. Everardo Neumann
Pefa”, Ave sin vuelo, Vida Digna y el
Cree, saliendo del SMDIF en punto de
las 9:00 AM, dandole tiempo a los pa-
cientes para asistir a sus consultas mé-
dicas, asi mismo regresando a las 4:00
PM a las instalaciones de la institucion.
El servicio se brinda los dias miércoles

y viernes.

TRASLADOS

CLINICA PSIQUIATRICA
NEUMANN

HOSPITAL CENTRAL

CREE

HOSPITAL DEL NINO Y LA
MUJER

AVE SIN VUELO

HOSPITAL GENERAL
DE SOLEDAD

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

CANT.

528

420

180

24

48

165



'L SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

AREA DE JURIDICO

Un servicio fundamental que ofrece el
SMDIF, es la orientacioén juridica, donde
se atienden asuntos del orden familiar,
velando el interés superior de los meno-
res, el adulto mayor y las personas con
discapacidad.

En esta area se desarrolla asesoria le-
gal gratuita de:

-Divorcios por mutuo consentimiento y
violencia familiar.

-Convenios.

-Pension alimenticia.

-Guarda y custodia.

-Regulacién de visitas.

-Rectificacién de actas de nacimiento.
-Denuncias por violencia familiar e in-
cumplimiento de pension alimenticia.
-Cuestiones familiares relacionadas a
personas con discapacidad y adultos
mayores como victimas.

-Canalizaciéon a otras instituciones de

acuerdo al incidente planteado.

Visitas domiciliarias y de seguimiento en
casos especificos.

-Recuperacion de menores.
-Conciliacién y mediaciéon en materia fa-
miliar.

-Fomentar la cultura de la denuncia.

AREA DE DESARROLLO CO-
MUNITARIO Y ASISTENCIA
ALIMENTARIA

Esta area busca combatir la desnutri-
cion, brindando platicas informativas y
dotando de productos para la buena nu-
tricion de las familias.

Dentro de sus actividades se entregan:
desayunos escolares frios, apoyo ali-
mentario a menores, abasto de Insu-
mos y orientacion alimentaria, la cual
tiene como objetivo contribuir a mejorar
el estado de nutricion a menores de 5
anos de edad no escolarizados con
desnutricion o en riesgo, a través del
otorgamiento de apoyos alimentarios
pertinentes, incorporando acciones de
orientaciéon alimentaria dirigidas a los
padres de familia que permitan modifi-
car los habitos de alimentacién y salud
de toda la familia.

En participacion conjunta de DIF Estatal
y SMDIF se establecieron estrategias
para la deteccioén, seleccion y atencion
a 107 beneficiarios.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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GESTION DE SEMILLA
A PRODUCTORES

En la actual Administracion es de gran
interés detonar e impulsar el sector ru-
ral del municipio, debido a lo anterior,

nos dimos a la tarea de gestionar ante CON U NA

SAGARPA la dotacion de Semilla para 4

. . GESTION
siembra con el propoésito de fortalecer
y apoyar en la produccién de forrajes y TOTAL D E:
granos a los productores agricolas del $86,40000

municipio, resultando beneficiados pro-
ductores de los ejidos de Santa Teresa,
Tomates, Ipifia, Cafiada Grande, Ahua-
lulco, Cerritos y Estancia de Arenal.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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INFRAESTRUCTURA RURAL

Rehabilitacion de bordo de abrevadero
en el Ejido de Tomates, para el almace-
namiento de agua para ganado, con la
construccion de este, se aumentan los
parametros productivos del ganado al
recorrer menor distancia para obtener

agua.

CON UNA
INVERSION DE:
$76,173.26

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

S\

CENTRO DE ASISTENCIA
INFANTIL COMUNITARIO
“NINOS HEROES”

OBJETIVO GENERAL
Proporcionar un servicio asistencial in-
tegral que favorezca el desarrollo biop-
sicosocial, a menores hijos de madres
trabajadoras de escasos recursos eco-
nomicos, carentes de prestaciones so-
ciales y familiares en situacion especial
con la finalidad de mejorar la calidad de
vida del nifio y la familia.

En este centro se brinda un servicio
educativo asistencial, teniendo un total
de 20 nifios beneficiados, de 2 a 3 afios
11 meses, con un horario de atencién de
8:00-13:00 hrs.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

METODOLOGIA DEL
MODELO EDUCATIVO
ASISTENCIAL CAIC
ESCENARIOS

Dentro de las actividades que se desa-
rrollan en el centro, destacan el Club
Salud del Nifo, la participacion en la Se-
manas Nacionales de Salud, la Valora-
cion de Pie Plano por parte de personal
de UBR, asi como las actividades com-
plementarias de: salud del nifio, buen
trato, nueva vida, teatro guifol y salud

mental
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PLATICA DE NUTRICION

Se llevaron a cabo platicas de nutricion
a madres de familia, logrando una con-
vocatoria sobresaliente.

SEMANA NACIONAL DE
INFORMACION SOBRE EL
ALCOHOLISMO

Se organiz6 la semana nacional so-
bre el alcoholismo en coordinacion
con el grupo Luz y Esperanza (AA)
con la finalidad de mostrar a la pobla-
cion un modo de vida sin alcohol asi
como los beneficios que puede te-
ner.

Dié\ INTERNACIONAL DE LA
NINA

Se llevo a cabo el dia de la nifia en el jar-
din de nifios Nicolas Guillen en Encarna-
cion y en la Escuela Primaria Francisco
I. Madero con la asistencia de 44 nifias.
Cuyo objetivo es difundir los derechos

de los nifos y la igualdad de género.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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Con el apoyo de maquinaria se realizé

el bordeo parcelario de 7,000 metros

cubicos, a fin de mejorar las condicio- CON UNA

nes de las tierras de cultivo para bene- 7

ficio de productores de los ejidos de: INVERSION DE:
Ahualulco (Temazcal), Arenal de More- $357,92961

los, Tulillo, Ipifa, Estancia del Arenal,

La Parada, San Juan de la Hija y Santa

Teresa.
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ENTREGA DEL SEGURO
AGRICOLA CATASTROFICO

Con el objetivo de asegurar los cultivos

del sector rural y que los productores
puedan reincorporarse a su actividad
después de haber enfrentado alguna
contingencia climatolégica, se llevd a

cabo la entrega del Seguro Agricola Ca-

CON UNA
GESTION DE:
$1,163,370.00

BENEFICIARIOS:
75.58 HECTAREAS
331 PRODUCTORES

tastrofico para el ciclo 2015 (por parte de 5 EJIDOS
SEDARH).
m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

SEMANA NACIONAL DEL
BUEN TRATO

El objetivo de este evento es que los ni-
nos y nifias aprendan a socializar basa-

do en los valores y normas familiares.

ESTRATEGIA DE ATENCION Y
PREVENCION A MIGRANTES
Se hizo entrega de un equipo y mobi-
liario para la implementacion de planes
individuales de reinsercién comunitaria
para ser utilizado en un proyecto de pe-
luqueria.
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CAMPANA LEVANTA LA MANO

Esta camparia se enfoca a que los ni-
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hacer valer los derechos de sus igua-
les.

UNIDAD DE DERECHO

Se entregaron becas por parte de DIF
NACIONAL vy DIF ESTATAL en las
instalaciones del DIF MUNICIPAL, por
la cantidad de $ 39,000.00 con el ob-
jetivo que estos nifios y adolescentes

continten sus estudios y no tengan que
abandonarlos por tener que trabajar.

DIA MUNDIAL CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL

Se llevo a cabo un desfile con motivo del

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil en
la Comunidad de Paso Bonito y Cabe-

cera Municipal.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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CONVENIOS SEDARH

Continuando con el apoyo del sector econdmico en la zona rural, se realizé un convenio de

manera oportuna ante la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos (SEDARH) con
el objetivo de dotar a los productores agricolas con equipo y herramientas necesarias para
hacer mas eficientes sus sistemas de produccién llevando a cabo la entrega de implementos
agricolas y ganaderos (arados, bodega, corrales, desgranadoras, ensiladora, molinos, nive-
ladora, nucleo apicola, rastras, remolques, sembradora, tejabanes y zahurda porcina).

CON UNA INVERSION DE:$1,743,295.43

MEJORAMIENTO GENETICO
El mejoramiento de las especies ganaderas en el municipio representa gran importancia para
la actividad pecuaria de nuestros productores, por esta razén gestionamos ante la SEDARH

la adquisicion de 8 bovinos, 8 caprinos y 3 ovinos.

CON UNA INVERSION DE: $116,700.00

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

UNIDAD DE ADOLESCENTES
Se llevaron a cabo en el presente afo
una serie de talleres dirigidos a los ado-

lescentes y padres de familia.

TALLER LA FAMILIA LA
MEJOR FORTALEZA

El cual consta de 6 sesiones.

TALLER

10 RECOMENDACIONES
PARA QUE TUS HIJOS NO
UTILICEN DROGAS

El objetivo de este taller es darles las
herramientas necesarias para evitar que
sus hijos consuman drogas mediante
la reflexién, reconocimiento de factores
protectores, manejo de limites, comuni-
caciéon efectiva, respeto y convivencia
familiar.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

TALLER CUIDO MI CUERPO
EJERZO MIS DERECHOS

Se esta llevando el taller en la comu-
nidad del Pedregal en la Escuela Tele-
secundaria Lic. José Lopez Portillo con
alumnos de primer grado el taller cons-
ta de 10 sesiones y el objetivo es que
los nifilos reconozcan la importancia del
cuidado de su cuerpo, identificando los

riesgos relacionados con la sexualidad.

TALLER DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

Se dio el taller con el objetivo de que
los menores tengan una estrategia de
prevencion para el consumo de drogas
y para la promocién de estilos de vida
saludable.

TALLER DE

PARTICIPACION INFANTIL

Se dio el taller en la Escuela Prim. Mi-
guel Hidalgo Y Costilla en la comu-
nidad del Pedregal con nifios de 1 a
6 anos, el objetivo de este taller es
proporcionar las herramientas teé-
rico- metodolégicas para difundir el
contenido de la Convencién de los
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescen-

tes.



'L SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

EVENTOS

En el DIF organizamos una serie de
eventos donde la familia y los nifios fue-
ron el principal objetivo.

El dia del nifio, las posadas fueron ac-
tos masivos en donde se logré brindar-
les un momento de alegria a nuestras

familias de las comunidades.

PROGRAMA APOYO
ALIMENTARIO

Hemos beneficiado alrededor de 1200
familias con la distribucién de despen-
sas, con la finalidad de ayudar a la po-
blacion mas vulnerable de nuestro mu-
nicipio que se encuentra en carencia

alimentaria.

INFANCIA'Y FAMILIA

Nuestro objetivo fortalecer la integracién
familiar en la poblacién vulnerable, a
través de acciones encaminadas a pro-
mover el desarrollo personal y el forta-
lecimiento de la familia evitando riesgos

psico-sociales.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO 'L

APOYOS DIRECTOS

Casi una tercera parte de nuestra pobla-

cion economicamente activa se dedica
a actividades propias del campo, esto
demanda una inversién importante para

apoyar y preservar sus labores, cons-

cientes de ello logramos ejecutar una

inversion aplicada en los siguientes con-

ceptos:

APOYO CANT.

MALLAS 156

POSTAS 2195

MANGUERA 76

CINTILLA 23

TINACOS 8

BOMBA ELECTRICA 5

DESBROZADORA 1

MOLINO FORRAJERO 1

ENCILADORA 1

MOTOBOMBA "

REMOLQUES 2

_ : i : - GANADEROS

= - oo L At ROLLO DE ALAMBRE 216
TUBO DE ALUMINIO 20

CON UNA INVERSION DE $902,059.25

CON UNA INVERSION
TOTAL EN EL AREA DE
DESARROLLO RURAL DE:
$4,445,927.55




'L EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO

a

COMERCIO E INDUSTRIA

K
R
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COMERCIO

El desarrollo econdmico de nuestras familias depende en gran medida de tener un em-
pleo seguro; por ello, nos hemos dados a la tarea de brindar todas las facilidades a las
empresas manufactureras para que operen de manera continua en el municipio.

La cabecera municipal de Ahualulco es considerada en la regién un centro importante de
intercambio comercial, asimismo recibe una afluencia considerable de visitantes de la
capital y de municipios vecinos en dias feriados, esto demanda un control adecuado de
los comerciantes locales y de aquellas personas que acuden aqui a ofertar sus produc-
tos, ademas de ello conlleva un aumento en servicios publicos tales como: cajones de

estacionamiento, seguridad publica y limpieza de areas comerciales.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 'L

(

A\ APOYO CON MEDICAMENTOS
Con la finalidad de prevenir enferme-
dades y de que los pacientes sigan sus
tratamientos, se proporcionaron en me-
dicamentos y apoyo en hemodialisis, a
personas de escasos recursos, de las
diferentes comunidades pertenecien-
tes al municipio, con una inversién de
$35,865.22

APOYO CON ATAUDES
Se proporcion6 ayuda por parte del DIF

para la adquisicibn de ataudes como

apoyo para personas de bajos recursos.

REPARTO DE COBIJAS

En la época invernal se realizé la entre-
ga de cobijas y colchonetas a la pobla-
cion mas necesitada del municipio.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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SISTEMA DIF MUNICIPAL

En el Dif Municipal de Ahualulco com-
partimos uno de los objetivos principales
del Presidente Municipal: estar en con-
tacto directo con la ciudadania y la
problematica que la aqueja, ofreciendo
respuesta inmediata a los asuntos que
asi lo ameriten.

Trabajamos para lograr un desarrollo so-
cial integro, por lo que con el apoyo de
diferentes instituciones organizamos en
conjunto con el H. Ayuntamiento la Pri-
mer Feria de la Salud 2016, ofreciendo
servicios de atencion psicolégica, ase-
soria juridica, consultas médicas, ser-
vicios de pruebas de Papanicolau, mas-
tografias, asi como aplicacién de ufas
acrilicas, cortes y tintes de cabello. Don-
de se atendieron a mas de 420 benefi-
ciarios.

MISION

Estimular y coordinar los esfuerzos de
gobierno y sociedad, con el fin de pro-
mover el desarrollo de las personas y
familias vulnerables a partir de su capa-
cidad para lograr su bienestar, mediante
la mejora continua de nuestros progra-
mas de Asistencia Social.

VISION

Ser una institucién que a través de la co-
rresponsabilidad social, genera oportu-
nidades de desarrollo en la poblacién en
riesgo y lograr disminuir los indices de
vulnerabilidad, con programas eficien-
tes, oportunos y adecuados.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO 'L

Conscientes de la importancia de este
sector de la economia en nuestro muni-
cipio, se les ha tomado en cuenta para el
desarrollo de actividades relacionadas
con el sector, por ello en la planeacién
de la feria regional 2016 se realizaron
reuniones para que externaran su opi-
nién y lograr un mejor lucimiento de ese

importante evento comercial.

PROYECTOS PRODUCTIVOS
Con la finalidad de incrementar la pro-
ductividad de las personas dedicadas
a las actividades propias del campo, en
esta administracidon nos hemos dedica-
do a gestionar ante instancias estatales
y federales proyectos productivos, esti-
mulando la generacion de autoempleo
en diferentes comunidades, logrando
construir una nave industrial en la locali-
dad de Cerrito de Rojas que detonara la
industria en esta region.

CON UNA INVERSION
TOTAL DE: $800,000.00
BENEFICIANDO: 12 FAMILIAS
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AHUALULCO 2015-2018

SISTEMA
MUNICIPAL
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF), TIENE COMO PRIO-
RIDAD LA ASISTENCIA, PROTEC-
CION,APOYO LEGAL Y PSICOLOGI-
CO A MENORES EN SITUACION DE
ABANDONO, DESAMPARO, DESNU-
TRICION O SUJETOS DE MALTRA-
TO, DE MENORES INFRACTORES,
DE MUJERES EN PERIODO DE
GESTACION O LACTANCIA, DE AN-
CIANOS EN DESAMPARO, INCAPA-
CIDAD O MARGINACION, DE PER-
SONAS QUE POR SU IGNORANCIA
REQUIERAN SERVICIOS ASISTEN-
CIALES, DE LOS HABITANTES DEL
MEDIO RURAL O URBANO QUE ES-
TEN MARGINADOS Y DE LAS PER-
SONAS AFECTADAS POR DESAS-
TRES.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m




INCLUSION
SOCIAL

EN ESTE RUBRO SE CREARON
OPORTUNIDADES DE DESARRO-
LLO ENTRE LA POBLACION CON EL
FIN DE AUMENTAR EL BIENESTAR
SOCIAL, RESPALDANDO EL RES-
PETO POR UNA SOCIEDAD INCLU-
YENTE, SE DIO APOYO A LOS GRU-
POS VULNERABLES DE NUESTRO
MUNICIPIO, LLEVANDO A CABO
ACCIONES POR UNA VERDADERA
EQUIDAD.

ELAPOYO A LA EDUCACION, LA SA-
LUDY EL DEPORTE FUERON ESEN-
CIALES EN ESTE GOBIERNO, PER-
MITIENDO CON ELLO CREAR UNA
CULTURA DE SANA CONVIVENCIAY
A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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PEAEReITEE oA L
Y COMBATE A LA POBREZA

.
H

ABATIMIENTO DEL
REZAGO SOCIAL

Al interior del municipio existen familias

INVERSION
TOTAL DE:
ol ol sl n $120,955.10
nistracion se implementé un programa BENEFICIANDO:

de apoyo alimentario dirigido expresa-
1,200

FAMILIAS

con problemas de alimentacion y desa-
rrollo, por ello desde el inicio de la admi-

mente a las personas mas vulnerables,

mediante la entrega de despensas.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

CON UNA INVERSION TOTAL DEL AREA
DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS DE: $141,298.00

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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Dada la importancia que tienen los edifi-
cios municipales para los habitantes de
Ahualulco, efectuamos la rehabilitacion

L . . CONCEPTO
de albaiileria y pintura del panteén, el
o - . ADQUISICION DE BOMBAS DE
auditorio, y el rastro municipal, mejoran- AGUA PARA FUENTES

LIMPIEZA DE LA FACHADA DEL
_ o PALACIO MUNICIPAL Y KIOSCO
unidades municipales. (CANTERA

REHABILITACION DE
JARDIN PRINCIPAL (REFORESTA-
CION)

do con ello la imagen urbana de estas

INVERSION
$6,400.00

$52,892.00

$55,000.00

EJE 2: INCLUSION SOCIAL 'L

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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Z

N

APOYO PARA LA VIVIENDA

Como parte de las estrategias para el

abatimiento de las condiciones de mar- INVE RSION
ginacion de los habitantes del municipio, TOTAL D E .

se cred al inicio de la administracion el $1 ,079,126.30
programa de vivienda municipal donde

se beneficiaron 25 familias en diferentes

. ., , BENEFICIANDO:

localidades con la construccion de reca-

maras de 4x4. 25 FAMI LIAS

a EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m



S

MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS

EJE 2: INCLUSION SOCIAL 'L

A\ >/

La imagen de nuestro entorno es el reflejo de nuestra gente, por ello buscamos mantener
en optimas condiciones nuestras calles, edificios, jardines y plazas, a la fecha hemos
invertido mas de $27,000.00 en preservar las condiciones visuales de estos espacios.

Se llevo a cabo la reforestacion del jardin principal, mediante la colocacién de arboles,
plantas y pasto que se ha venido deteriorando con el tiempo, sumado a esto se esta lle-
vando a cabo la rehabilitacion integral de nuestro jardin principal dando mantenimiento al
kiosco y fuentes, ademas de la limpieza de fachada de Palacio Municipal y la adquisicién

de las bombas para las fuentes de agua que adornan el jardin.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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Asimismo se han realizado apoyos de manera directa para la adquisicién de material de

construccion a familias de escasos recursos.

Se entregaron 35,150 piezas de block, en 17 localidades, apoyando alrededor de 69 fa-
milias, aportando los beneficiados Unicamente el costo del material para su elaboracion.
Asi como la entrega de 8,325 piezas de block con un apoyo a los beneficiarios del 100%.

Adicionalmente se apoy6 a 48 familias con otro tipo de material de construccion.
CON UNA INVERSION DE: $50,014.00.

Actualmente se tiene planeado con-
venio con el Gobierno del Estado (SE-
DESORE), la Federacion (SEDATU)
y el Municipio para la construcciéon de
Recamaras Adicionales, Sanitarios Eco-
l6gicos y Estufas Ecoldgicas. Acciones
necesarias para las personas de bajos
recursos de comunidades de alto grado

de Marginacién Social. - _/
PROGRANA META COSTO TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL  BENEFICIARIOS
SANITARIOS 20 $28,700.00 $574,000.00 $287,000.00 $287,000.00
ESTUFAS 150 $2,900.00 $435,000.00 $217,500.00 $217,500.00
VIVIENDA SEDESORE 50 $43,110.60 $2,155,530.00 $969,988.50 $538,882.50 $581,993.10 $64,665.90
ELECTRIFICACION 30 $810,000.00 $162,000.00 $324,000.00 $324,000.00
VIVIENDA SEDATU 100 $45,000.00 $4,500,000.00 $2,025,000.00 $2,385,000.00 $90,000.00

TOTALES  $8,474,530.00 $4,167,704.85 $1,367,382.50 $3,795,493.10 $154,665.90

CON UNA INVERSION TOTAL EN
EL AREA DE VIVIENDA DE:
$1,079,126.30

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

Indetec v6.37 MUNICIPIO DE AHUALULCO
6SACG3200 ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Situacion Financiera

AL 15/SEP/2016
(Cifras en pesos y centavos)

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO $173,016.41
BANCOS/TESORERIA $15,962,484.09
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $401.20
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $1,439,139.77
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO $131,816.48
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A $1,469,532.51
Suma ACTIVO CIRCULANTE
ACTIVO NO CIRCULANTE
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUB $104,385,657.85
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $346,819.73
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $31,429.49
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $1,004,502.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $894,590.31
SOFTWARE $9,131.40
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS $1,100,000.00
Suma ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DE ACTIVO
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $66,948.35
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,103,509.13
CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO $2,268,219.99
TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $81,405.75
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLA $6,253,041.95
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $2,095,033.73
OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $500,128.90
OTROS PASIVOS CIRCULANTES $5,115.60
Suma PASIVO CIRCULANTE
TOTAL DE PASIVO
PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO) $20,794,200.39
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $93,750,194.83
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES $30,722.62

Suma HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
TOTAL DE PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS
LEY DE INGRESOS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS DEVENGADA
LEY DE INGRESOS RECAUDADA

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE LOS EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

$66,495,000.00
$20,960,748.93

$16,567.52
$45,554,652.83
$45,550,818.59

$66,495,000.00
$31,127,461.78

$6,200,110.44
$41,607,663.86
$39,146,825.59
$36,275,271.30
$36,110,524.71

Pagina:

$19,176,390.46

$107,772,130.78

$12,373,403.40

$114,575,117.84
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$126,948,521.24

$12,373,403.40

$114,575,117.84

$126,948,521.24



ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

F I N A N Z A S S A N A S Estado de Situacién Financiera

AL 1/0CT/2015
(Cifras en pesos y centavos)

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO $6,645.00
BANCOS/TESORERIA $289,094.28
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $2,651,482.20
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO $79,781.48
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A $1,289,880.39

Suma ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUB $90,702,842.17

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $225,327.70
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $2,599.01
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $470,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $789,832.31
SOFTWARE $9,131.40
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS $1,100,000.00

Suma ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DE ACTIVO

PASIVO CIRCULANTE

PATRIMONIO

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $3,173.20
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $745,765.36
CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO $686,266.33
TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,381,986.16
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLA $5,064,689.23
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $4,152,592.52
OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $500,128.90
Suma PASIVO CIRCULANTE
TOTAL DE PASIVO
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO) $14,488,650.59
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $70,618,579.96
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -825,216.31

Suma HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
TOTAL DE PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS

LEY DE INGRESOS ESTIMADA $84,464,315.50
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $38,713,958.81
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $843,011.13
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $46,613,367.82
LEY DE INGRESOS RECAUDADA $46,593,367.82

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE LOS EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $84,464,315.50
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $37,733,819.02
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO $4,568,863.29
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $51,452,160.78
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $51,011,219.57
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $48,342,477.86
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $48,277,793.44

Pagina:

$4,316,883.35

$93,299,732.59

$12,534,601.70

$85,082,014.24
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$97,616,615.94

$85,082,014.24

$97.616.615.94

La administracion 2015-2018 recibié un estado contable con un total en deuda a

proveedores de $745,765.36 y $5,064,689.23 de impuestos pendientes por pagar,

a partir del primer momento en que se tomaron las riendas del municipio, buscamos

reducir esa deuda y ordenar las finanzas institucionales, a través de negociaciones,

ahorro de recursos y la reduccion de gastos administrativos hemos logrado ir solven-

tando las obligaciones que nos dejaron heredadas, bajo la premisa de aprovechar

mejor la economia del municipio.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EJE 2: INCLUSION SOCIAL ".

Y

ENLACE MUNICIPAL PROGRAMAS PROSPERA - ADULTO MAYOR
En coordinacion con los tres niveles de gobierno se lleva a cabo la entrega de apoyos del
programa de desarrollo humano PROSPERAY ADULTO MAYOR.

PROSPERA: En el municipio de Ahualulco se atienden 85 localidades registradas en
el CONEVAL con un total de 10,967 beneficiarios y beneficiarias con una inversién de un
total de $22,243,680.00 en el 2015.

ADULTO MAYOR: Selleva acabo las entregas del programa de pension para
adultos mayores PPAM dandoles un apoyo econdmico bimestral con una cantidad de
$1,160.00,00 por beneficiario ya que en el municipio se atienden 65 localidades con un
total variable de 845 hombres y 1,006 mujeres dando un total de 1,851 beneficiarios con
una inversion de $2,295,640.00 por bimestre, por lo tanto en el afio seria una inversién
de $13, 375,960.00 en el afio de 2016 buscando con esto que los adultos beneficiarios y

beneficiarias cuenten con un apoyo econdmico para mejorar su calidad de vida.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS B
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SALUD PUBLICA

Atender a la poblacién en espacios adecuados y con personal calificado ha s 30ido una
de nuestras principales preocupaciones, con las gestiones oportunas hemos logrado un
avance significativo en la rehabilitacién de unidades de atencién médica, casas de salud

y la brigada de atencién que presta este servicio a la poblacién.
Para hacer mas eficiente las labores y ampliar la cobertura de atencién a usuarios,

mejoramos y ampliamos la casa del médico ubicada en el centro de salud de la cabe-

cera municipal.

a EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

S\

INTEGRACION DE
EXPEDIENTES
Se integraron 234 expedientes de

empleados mismos que nos per-
mitieron concretar el historial de
cada una de las personas que in-
tegran esta administraciéon y a su
vez esta informacion nos permitio
validar los RFC del personal para
realizar el pago de impuestos con-
forme a los requerimientos de la
secretaria de hacienda y crédito

publico.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

L

IMPLEMENTACION DE
CONTROLES DE ASISTENCIA

Se instalé un reloj checador digital mis-
mo que permite tener un control abso-
luto y seguro de las entradas y salidas
del 40% de la plantilla laboral de este h.
Ayuntamiento principalmente personal
administrativo, el resto mediante contro-
les de asistencia por departamento es-
pecificamente empleados con labores

en campo.

MODIFICACION DE
FORMATOS DE NOMINA

Con el objetivo de cumplir con los linea-
mientos de transparencia se redisefio el
formato de registro de pago de némina,
digital y fisico mismo que nos permite
tener un control total en cuanto a las
percepciones de los empleados y la de-
ducciones fiscales aplicables.



ENTREGA DE CREDENCIALES
A PERSONAL Y GAFETS

Se elaboraron 120 credenciales de PVC
personalizadas mismas que permitiran al
personal identificarse ante las autorida-
des correspondientes, mismas que son
integradas con informacion vital para la

identificacién de los empleados.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EJE 2: INCLUSION SOCIAL 'L

Sabedores de la gran necesidad en nuestro municipio de un médico en el area de gine-
cologia, se gestiond la contratacion de un especialista, mismo que brinda consulta en el
centro de salud de la cabecera municipal.

OBRA INVERSION
REHABILITACION CENTRO DE SALUD AHUALULCO. $126,000.00
NOMINA MEDICOS Y PERSONAL DE SALUD. $487,885.14
GASTOS DE OPERACION (COMBUSTIBLE, MANTENIMIENTO). $109,073.96
APORTACION AL SEGURO POPULAR. $300,000.00

CON UNA INVERSION DE:$1,022,959.10
BENEFICIANDO: 18,369 HABITANTES

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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El mantener actualizadas las estadisti-
cas vitales de cada uno de los habitantes
del municipio, tales como nacimientos,

defunciones y matrimonios implica un
compromiso permanente para la admi-
nistracién, debido a esto hemos logrado
reducir el tiempo de respuesta tanto para
el registro de menores como para la ex-

pedicién de actas.

Pensando en la economia familiar el tra-

\

mite de actas se ha mantenido por deba-

REHABILITACION

ESPACIOS DE SALUD

En el mes de Junio del presente afio,
se puso en marcha la rehabilitaciéon y
ampliacién de la Unidad Médica Rural
en las comunidades de Barrancas, San
Juan de Coyoaotillos y Cerrito de Rojas,
con el fin de mantener en buenas con-
diciones los inmuebles y contar con es-

pacios comodos y funcionales.

jo del precio promedio en el Estado y en
temporada escolar se reduce el cincuen-

ta por ciento del costo normal.

CONCEPTO CANT.
CELEBRACION DE 82
MATRIMONIOS
ACTAS DE NACIMIENTO 5,399
ACTAS DE MATRIMONIO 617
ACTAS DE DIVORCIO 41
ACTAS DE DEFUNCION 181
REGISTROS 491

CON UNA INVERSION DE: $749,145.20
SE BENEFICIARON:6,108 HABITANTES

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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CONSTRUCCION ESPACIOS DE SALUD

Comprometidos con el bienestar de todos los habitantes del Municipio, se rehabilité y

modernizo la casa de salud de la Comunidad de El Novillo con una inversion del fondo
de Infraestructura Social Municipal lo que viene a beneficiar a 35 familias, asi mismo se

puso en marcha la construccion de la casa de salud de la Comunidad de los Cerritos y
la construccién de sanitarios en la Casa de Salud de la comunidad de San Salvador.

OBRA INVERSION
AMPLIACION UNIDAD MEDICA RURAL SAN JUAN DE COYOTILLOS. $268,977.95
AMPLIACION UNIDAD MEDICA RURAL CERRITO DE ROJAS. $211,189.27
AMPLIACION UNIDAD MEDICA RURAL BARRANCAS. $268,977.95
REHABILITACION CASA DE SALUD NOVILLO. $160.638.76
CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD LOS CERRITOS. $ 365,114.50
CONSTRUCCION DE SANITARIOS CASA DE SALUD SAN SALVADOR. $128,825,00

CON UNA INVERSION DE $1,403,723.43

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS a
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CAMPANAS DE SALUD

En coordinacion con la Secretaria de
salud, llevamos a cabo la semana na-
cional de vacunacién, donde se priorizé
la aplicacion de vacunas a los nifios en
edad de preescolar.

Se realizd la campana de afiliacién y
rehabilitacion al del Seguro Popular, lo-
grando una total de 3,000 beneficiarios.

TRASLADOS

En este rubro es importante mencionar
que se han realizado un total de 213
traslados ordinarios, 32 traslados de
emergencia y 40 traslados en atencién
a varios accidentes y casos extraordina-
rios presentados en esta administracion,
mencion aparte merecen los traslados de
mujeres que en coordinacion con Secre-
taria de Salud y DIF Municipal acuden
a revisién y realizacién de mamografias

y papanicolau.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

_

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

A la fecha se han revisado y clasificado
mas de 1,000 expedientes, de los cuales
una quinta parte corresponden al acervo
histérico y se encuentran bajo resguar-

do especial.

MAS DE 1,000
EXPEDIENTES
REVISADOS Y
CLASIFICADOS
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El acervo institucional que contiene la historia de la administracion municipal requiere
de un mantenimiento y clasificacion correcta con el fin de preservar las evidencias y

conformacién de los archivos y expedientes existentes. Esta area especializada de la

institucion se encarga del cuidado y conservacién de dicho acervo.

Al inicio de la administracion se recibieron 300 cajas con informacidn archivistica que re-
quirieron una labor exhaustiva por parte del personal adscrito al area, tomando en cuenta

gue en administraciones anteriores no se le tomoé la importancia necesaria a este rubro,

nos dedicamos a obtener capacitaciones por parte de la CEGAIP.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EJE 2: INCLUSION SOCIAL 'L

CON UNA
INVERSION TOTAL
EN EL AREA DE

SALUD DE
$3,175,827.73

CLASES DE ZUMBA

Como mecanismo para atender la obe-
sidad en el Municipio, implementamos
el "Programa el zumba lo hacemos
tod@s" a través del cual llevamos
jornadas de activacién fisica a las co-
munidades de Paso Bonito, Clavellinas,
Barrancas, San Juan de Coyotillos, Ce-
rrito de Rojas y Cabecera Municipal.
Con el objetivo de disminuir los indi-
ces de obesidad y transitar hacia una
mejor calidad de vida influyendo direc-
tamente en el bienestar y la salud de la
comunidad del Municipio de Ahualulco,
logramos una convocatoria de 250 per-

sonas.

FERIA DE LA SALUD
Comprometidos con el bienestar de
la poblacion y la salud como objetivo
primordial, organizamos en coordina-
cion con el DIF Municipal dos eventos
que denominamos “Feria de la Salud”
brindando apoyo y atencion médica a
mas de 1,700 personas de escasos re-
cursos, asi como atencion de consulta
psicoldgica y apoyo con medicamentos.
BeneficiAndose directamente las comu-
nidades: San Juan, Ejido del centro, Hi-
guera, Coyotillos, Paso Bonito, Pedre-
gal, San Salvador y Zapatero.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS



'L. EJE 2: INCLUSION SOCIAL

EDUCACION

|

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El impulso a la educacién en la zona rural, es prioridad de este gobierno. Por ello, ges-
tionamos ante la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado, mobiliario escolar y
equipamiento de las escuelas, beneficiando a 1,200 alumnos de las Escuelas Prima-
rias Benito Juarez y Julian Carrillo de la cabecera Municipal, Juan Sarabia, Pdte. Emilio
Portes Gil, Miguel Hidalgo, asi como las escuelas Telesecundarias Manuel José Othén
de la comunidad de Arenal de Morelos, José Lopez Portillo de El Pedregal, Julian Carri-
llo de El Zapatero y Cuauhtémoc de El Cerrito de Rojas.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

L

Esta estrategia permitié que el impues-
to predial ascendiera a 125 mil pesos,
destacando con el 76% de esta recau-
dacioén, el pago del predio de casa habi-
tacion; con el impuesto de Adquisiciones
de Bienes Inmuebles o traslado de do-
minio, se recaudaron 50 mil pesos, 11%
mayor a lo esperado en este periodo.

En total, los ingresos propios recauda-
dos a la fecha, alcanzaron la suma de 2
millones de pesos; 19% mas de lo espe-
rado en este periodo que se informa.

Es importante mencionar que la eficien-
cia en el cobro del impuesto predial, se
dio un realce al empadronamiento de los
ciudadanos incrementando el factor de
participacion y la obtencién de mayores

recursos para nuestro municipio.

Estos ingresos municipales también se

integran con la suma de recursos que a

ACTIVIDAD CANT. través de diferentes Fondos y Progra-
EE%UEIUADFXZACION 3,073 mas permiten multiplicar las obras y ac-
AVALUOS CATASTRALES 214 ciones del municipio.

CERTIFICACIONES 142
TRASLADOS DE 83
DOMINIO
DESLINDES 20
BUSQUEDA 5
SUBDIVISION 2
EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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CATASTRO

v

Respecto a los ingresos, el objetivo fue mejorar la recaudacién con la aplicacién de es-
quemas de modernizacioén y simplificacién administrativa, que permitan a los ciudadanos
realizar sus contribuciones con mayor facilidad y en menor tiempo.

Para fortalecer lo anterior se establecieron estimulos fiscales con el programa borrén y
cuenta nueva, destacando que de los 58 municipios del estado de San Luis Potosi. Ahua-
lulco fue el unico que aprobd la aplicacién de hasta 30% de descuento por pronto pago,
logrando un incremento en la recaudacién por este concepto, del 22% mayor respecto

del mismo periodo del afio anterior

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

INCENTIVOS EDUCATIVOS
Como apoyo a la economia familiar de
aquellos alumnos destacados, se brin-
d6é apoyo con incentivos educativos
por la cantidad de $30,000.00 benefi-
ciando a 16 familias del municipio

GESTIONES

Mencion especial merece la gestion
para el CAM (Centro de Atencion Mul-
tiple), ya que se logré dotar de mobilia-
rio y equipo especial para los alumnos
gue acuden a este centro educativo,
confirmando con ello la importancia de
la inclusién de personas con capacida-
des diferentes en todas las actividades

que realiza esta administracion.

REHABILITACION DE
ESPACIOS

Se apoyd con obras de mantenimiento
y de rehabilitaciéon de espacios educa-
tivos al Cobach 07 y la escuela secun-
daria “Plan de San Luis”.
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ACTOS CivICOS

Fomentamos los valores civicos y socia-
les con el fin que la poblacién arrai-
gue un sentido de pertenencia en su
entorno, para ello se conmemoraron las
fechas mas significativas de nuestra his-
toria nacional realzando con ello los va-
lores historicos y culturales de nuestra

nacién, estado y municipio.

Asi mismo se incorpord este municipio
al Sistema INFOMEX del Instituto Na-
cional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Per-
sonales, donde a partir de este afo se
estara dando seguimiento a las solicitu-

des de informacion ciudadana.

La creacién y actualizacién continua de
la pagina web y los espacios en redes
sociales del municipio requiere de un ar-
duo trabajo con el objetivo de mantener
informada a la ciudadania sobre el esta-
do de las obras y otros temas relaciona-

dos con el quehacer institucional.

L

La relevancia y cumplimiento de la nor-
matividad en esta materia se vio refleja-
do en la calificacién obtenida en el mes
de julio, donde se logré ocupar el ter-
cer lugar en transparencia respecto a
los demas municipios de la entidad,
segun la evaluacion llevada a cabo por
la CEGAIP se alcanzé una puntuacién
de 85.55 puntos porcentuales en lo re-
lativo a la informacién de transparencia

entregada a esa comision.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS
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EJE 2: INCLUSION SOCIAL 'L

TRANSPARENCIA

El compromiso de este gobierno siempre ha sido el manejo claro y transparente de
los recursos, de manera general se han implementado en la institucidon procesos que
demuestren la forma en que se gastan los recursos econdmicos y en que se utilizan
materiales, equipos y personal adscrito a cada una de las areas. Al inicio de la presente
administracion se recibieron notificaciones por parte de la Comisién Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP) en contra
de funcionarios de la anterior administracion 2012-2015 a lo cual se le ha estado dando
seguimiento con la finalidad de evitar sanciones a nuestra administracién.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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FESTEJOS DEL

DiA DEL MAESTRO

Reconociendo la labor que diariamente realizan los docentes en las diferentes institucio-
nes educativas, se llevo a cabo el festejo del “Dia del maestro” donde se hizo la entrega
de reconocimientos a docentes por 10, 15, 20 25 y 30 afios de servicio, en los niveles de
preescolar, primaria, secundaria, educacion especial y educacion fisica, para este even-
to se realiz6 el gasto por un monto de $ 40,000.00 donde se convoco a 368 maestros de

los diferentes niveles de educacion.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

_

Con la implementacién de programas
de informacioén, sensibilizacion, capaci-
tacion, asesoria y difusién, promovemos
entre la poblacion y especialmente en-
tre las mujeres, una cultura de equidad
y una vida sana, para que la ciudadania
identifique y denuncie las practicas de

violencia fisica y emocional.

Brindamos apoyo a 550 mujeres, en
atencion a victimas de cualquier tipo de
violencia, ya sea familiar, fisica, econo6-
mica, sexual, patrimonial y psicolégica,
a quienes damos a conocer los diver-
SOS apoyos y programas municipales
a los que pueden acceder, tales como:
atencién psicologica, asesoria juridica,
gestion de medicamentos y otros; en
coordinacion con otras dependencias

municipales.

Atendiendo a la invitacion de los diferen-
tes planteles educativos se realizaron
talleres con la tematica de Relaciones
sin violencia en el noviazgo, en cabecera
municipal y en las comunidades de San
Juan de Coyotillos, Santa Teresa, Paso
Bonito, Clavellinas y Encarnacién, pro-
moviendo con ello el respeto a la rela-
cion de amistad y noviazgo ademas de la
convivencia sana y pacifica entre los j6-
venes del municipio. En mismo contexto
se llevd a cabo el intercambio de expe-
riencias entre mujeres emprendedoras

del municipio.

A través de talleres, platicas y conferen-
cias relacionadas con los programas se
beneficiaron un total de 1,420 mujeres,
promoviendo la igualdad de oportunida-
des, la cultura institucional y el fortaleci-
miento ciudadano

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS a
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Ahualulco, a través del Instituto Municipal de la Mujer fue uno de los municipios en el
estado, que logrd ser beneficiado con el programa Fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género con una aportacién de 200 mil pesos de recurso extraordi-
nario. Los cuales han sido aplicados en asesoria y equipamiento de las oficinas de esta
unidad administrativa, logrando con ello dar una asesoria de manera integral a nuestras
mujeres. Con el apoyo en el servicio de Psicologia y Juridico en materia familiar, se han
beneficiado un total de 691 mujeres de manera gratuita. La abogada del Instituto se con-
vierte en representante legal de las mujeres que acuden a recibir el servicio en materia
de Divorcio, Guarda y custodia, Pensién alimenticia, Juicios de identidad de persona,
entre otros.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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INSTALACION DEL
COMUPASE

En coordinacién con la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado in-
tegramos el Consejo Municipal de Par-
ticipacion Social en la Educacién,
buscando optimizar los canales de
comunicacién entre la sociedad civil,

CON UNA
INVERSION
y mejorar la infraestructura educativa TOTAL E ’N
en el municipio. EDUCACION

DE:
$76,000.00

autoridades municipales, estatales y fe-
derales con el fin de elevar la calidad

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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CULTURA [
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La representacion Municipal en el ambito de la cultura esta determinado por el ilustre mu-
sico don Julian Carrillo y el campo de las artes lo manifestamos a través de las diferentes
actividades que el H. Ayuntamiento ha llevado a cabo, en este rubro se destaca la pre-
sentacion de la Orquesta Sinfénica del Estado con una serie de conciertos organizados

por la casa de cultura municipal.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

S\
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Se instal6 el “Sistema Municipal de Pro-
teccion Integral de derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes” (SIPINNA), con
un enfoque de proteccién que busca vi-

gilar que los menores sean el centro de
programas, acciones y politicas publi-
cas, como una asunto prioritario en las
gestiones y acciones de la administra-
cion municipal.

Se llevo a cabo la jornada de inclusion
de personas con capacidades diferentes,
donde el personal docente y alumnos del
CAM, en coordinacion con el DIF munici-
pal y otras dependencias estatales rea-
lizaron una demostracién de actividades

del centro educativo cuya finalidad fue

sensibilizar a la poblacion sobre la nece-

sidad de crear oportunidades de partici-
pacion a todas las personas con alguna

capacidad diferente.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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INCLUSION SOCIAL

Una de las prioridades en la presente Administracién es la de generar un gobierno inclu-

JULIAN CARRILLO

Los festejos por el Natalicio de Don Julian Carrillo son parte de los atractivos de nuestra

yente, por ello reforzamos las herramientas de participaciéon ciudadana y acercamiento

entre gobierno y sociedad, de esta manera, fortalecimos los vinculos de comunicacion Feria Regional, por eso como cada 28 de Enero se llevo a cabo la presentacion de la

entre funcionarios y servidores ptblicos del Gobierno Municipal y los habitantes del mu- orquesta sinfénica en la plaza principal con la asistencia de 354 alumnos de las diferen-

nicipio a través de acciones que nos han permitido valorar la diversidad cultural, social y tes Escuelas Telesecundarias del Municipio, fortaleciendo con ello la identidad cultural

econémica de los ciudadanos. de nuestro municipio.

En el marco de la celebracién del dia internacional del museo, expusimos el acervo
cultural “Julian Carrillo”, ubicado en la Casa de Cultura, donde se mont6 una exposicién

fotografica y de articulos pertenecientes al ilustre maestro.

E EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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Asimismo recibimos taller de desarrollo CONCEPTO CANT.
humano con la tematica trabajo en equi- SESIONES DE CABILDO 32
po por parte de la coordinacion estatal CARTAS DE IDENTIDAD 253
para el fortalecimiento institucional de CARTA DE RESIDENCIA 14
los municipios CEFIM, consolidando la CARTAS LABORALES 22
gestién eficaz y eficiente del recurso hu- S Ehe moles 20
mano, el mas importante, dentro de una e 297
organizacién gubernamental. DOMICILIO
PERMISOS PARA EVENTO 137
Se llevo a cabo un total de 54 tramites de ?IE%'SSROS DE SENAL DE 193
media cartilla a través de encargado de REGISTROS DE SENAL 150
la junta municipal de reclutamiento. DIE SHNCEIRE
EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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De igual manera se acudié a la capaci-
tacion de habilidades directivas munici-
pales, impartido por el rector de la Uni-
versidad Autonoma de San Luis Potosi,
Fermin Villar Rubio en coordinacién con
el Contralor General del Estado Lic. Ga-
briel Rosillo Iglesias y el Coordinador de
la CEFIM Lic. Luis Gerardo Aldaco Orte-

ga.

Logramos pertenecer a la red de munici-
pios por un gobierno abierto, con el obje-
tivo capacitarnos en los diversos talleres
de reglamentacion municipal y técnica
legislativa, obteniendo como resultado,
la elaboracién de un manual general de
organizacion de los mas completos en
todo el estado de San Luis Potosi.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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BIBLIOTECA

JULIAN CARRILLO

Con la finalidad de generar en las perso-
nas una perspectiva distinta de su entor-
no y su rol dentro de la comunidad, en la
biblioteca municipal tuvimos acercamien-
to con la poblacién a través de 3 talleres
artisticos y didacticos, atendiendo a un
total de 956 usuarios; de los cuales 600
son niflos, 356 adolescentes, de las es-
cuelas primaria, Secundaria y COBACH
de la cabecera Municipal, asi como de
estudiantes de las escuelas cercanas.

De manera coordinada con escuelas pu-
blicas, hemos atendido cerca de 2,500
nifios y adultos en la biblioteca munici-
pal, llevando a cabo la tarea de acercar
la lectura a los nifios y jovenes a través
de un programa que permita a los
usuarios tener acceso a la consulta de
libros de diversos temas, realizando a la
fecha 3000 visitas.

Con la implementacion de asesorias
apoyamos a los alumnos de secunda-
ria con talleres de lectura y redaccion,
proporcionandoles las herramientas que
contribuyan a su desarrollo académico.

TRADICIONES

Como parte de la celebracion del dia de
muertos, en las instalaciones del Pan-
tedn Municipal desarrollamos el feste-
jo con un ofrecimiento que forma parte
de nuestra cultura como mexicanos, en
donde contamos con la presencia de
grupos infantiles y estudiantes que re-
presentaron las diferentes leyendas que

existen en el municipio.

Mencion especial merece el altar de
muertos dedicado a nuestro ilustre mu-
sico "Julian Carrillo", el cual se coloc6 en

el interior de nuestro palacio municipal.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

Uno de los objetivos logrados por el
Ayuntamiento de Ahualulco, S.L.P., fue la
certificacién de sus funcionarios munici-
pales, que establece como obligacién, el
Reglamento Interno de Certificacion de
Funcionarios y La Ley Organica del Mu-
nicipio Libre logrando la certificacion el
Secretario General del H. Ayuntamiento,
Tesorero Municipal, Coordinador de De-
sarrollo Social, Coordinador de Desarro-
llo Rural, Contralor Municipal y Director
de Obras Publicas.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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Las funciones de la secretaria del Ayuntamiento incluyen el ordenar, dirigir, coordinar
y evaluar las acciones necesarias para el correcto y oportuno despacho de los asuntos
sociales, politicos, juridicos y operativos de la Administracion Publica Municipal, en rela-
cion a estas funciones se han realizado las siguientes actividades:

Se conservo el convenio de colaboracién con la coordinacion estatal para el fortale-
cimiento institucional de los municipios (CEFIM), con el objetivo de realizar acciones
conjuntas que contribuyan al cumplimiento cabal de las obligaciones y objetivos de los
ayuntamientos.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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CASA DE CULTURA
JULIAN CARRILLO

Invirtiendo recursos municipales vy CO N U N’A
federales,se llevo a cabo la construccion I NVE Rs I o N
de la segunda etapa de la Casa de Cul- TOTAL E N
tura Julian Carrillo el cual consta de ga- 4

lerias, luminaria y banquetas, dando con E L AREA D E
ello un realce a los eventos que son or- c U LTU RA D E:
ganizados por esta administracion y por $1 ,977,988-07

las diferentes instituciones educativas.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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Por medio de los promotores deportivos y en coordinacién con enlaces nombrados en el
INPODE, fomentamos la practica deportiva y estimulamos la participacién de 700 depor-
tistas en las diferentes disciplinas, podemos agregar que, motivados por el entusiasmo de
participacion, realizamos la liga municipal de basquetbol, en las ramas varonil y femenil,
la liga municipal de futbol sabatinay la liga de béisbol, deporte en el que participan equi-

pos de las diferentes comunidades.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

3

SE LLEVARON A CABO POLITICAS
HACENDARIAS QUE NOS PERMI-
TIERON MANTENER FINANZAS SA-
NAS EN BENEFICIO DE LOS HABI-
TANTES DEL MUNICIPIO. NUESTRO
GOBIERNO ESTA ABIERTO A LA
POBLACION, POR ELLO TRANSPA-
RENTAMOS LAS ACCIONES, MEJO-
RAMOS ELACCESO A LA INFORMA-
CION PUBLICAY PROMOVEMOS EN
CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA LA
PROFESIONALIZACION DEL SERVI-
CIO PUBLICO, LO QUE NOS PER-
MITE MEJORAR LOS PROCESOS
OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS
Y CONOCER LA SITUACION QUE
GUARDAN LAS ACTIVIDADES MU-
NICIPALES EN SU DESEMPENO.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS



FOMENTO AL DEPORTE
ESTUDIANTIL

Con la finalidad de fomentar el deporte
en el ambito educativo, se realizé la pre-
miacién en la “Olimpiada Deportiva de
Telesecundaria” donde se tuvo la partici-
pacion de 356 estudiantes de este nivel
educativo, quienes participaron en las
disciplinas de atletismo, voleibol, bas-
quetbol y futbol, todas ellas en sus ra-
mas varonil y femenil, cabe destacar la
labor que realizan los docentes en sus

centros de trabajo para promover la sa-
lud de los estudiantes mediante la prac-

tica deportiva.

INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Por otro lado 13,550 usuarios se bene-
fician directamente del mantenimiento
que se realiz6 a las instalaciones de-
portivas (Auditorio municipal y unidad
deportiva) quienes por medio de alguna
practica deportiva o activacion fisica, se
sensibilizan sobre la importancia del de-
porte y su influencia para alejar a nifios
y jovenes de la delincuencia.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PUBLICA

Se habilitaron 2 vehiculos automotores con el fin de que estuvieran en condiciones para
el desempenio diario de la funcién policial; radios de comunicacién, equipo de proteccién
y 2 motocicletas tipo patrulla; asi como una cuatrimoto para implementar operativos y
brindar seguridad y asistencia a los ciudadanos de nuestro municipio, con un costo total
de $400,555.71 pesos.

CON UNA INVERSION TOTAL
DEL AREA DE FORTALECIMIENTO

DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE:
$2,228,663.44

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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DIGNIFICACION DEL POLICIA
Se llevo a cabo la actualizacién del nuevo sistema de justicia penal a los elementos de

[/
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Seguridad Publica Municipal, mediante cursos de capacitacion en la academia estatal
de policia.

Ademas nos comprometimos con los ciudadanos a hacer de nuestra policia, una policia
ejemplar, por ello y en el cumplimiento de la ley se hizo llegar al cuerpo de seguridad el
kit de primer respondiente para el nuevo sistema de justicia penal, que sin duda alguna
incrementa su capacidad de operacion y fomenta su labor en apego a los nuevos linea-
mientos de justicia.

CONCEPTO INVERSION
GASTOS DE OPERACION (COMBUSTIBLE, MANTENIMIENTO) $253,055.71
ADQUISICION DE MOTOPATRULLAS $147,500.00
NOMINAA 25 ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y COMANDANTE $1,828,107.71

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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EVENTOS DEPORTIVOS

EN FERIA REGIONAL

En el marco de nuestra feria regional
2016, realizamos 3 torneos en distin-
tas disciplinas como fueron: el torneo
de basquet “Ahualulco 2016” en el cual
participaron 4 equipos; el cuadrangular
“Feria Regional” de béisbol con la parti-
cipacion de los municipios de Ahualulco,
Salinas, Mexquitic y San Luis Potosi y el
torneo de futbol, destacando que con es-
tos eventos se ha logrado incluir a 254
personas en el ambito deportivo, en don-
de se entregaron 15 trofeos ademas de
un reconocimiento por su participaciéon

en el evento.

Mencion especial merece la “Carrera de
la Candelaria 2016” un evento que es
tradicidn en nuestro municipio, con la
cual da inicio a los eventos deportivos de
nuestra feria regional, en esta ocasion la
carrera atlética se llevé a cabo el dia 28
de enero con una participacion de 105
atletas nacionales e internacionales vy
una bolsa de premiacion de $25, 000.00.

TROFEOS Y PREMIACIONES
Para dar el realce que merece el depor-
te, hemos entregado 154 trofeos, 245
reconocimientos, con el propésito de in-
centivar y motivar a nuestros deportistas
a la obtencion de resultados favorables
en las justas deportivas, todo ello con
una inversion de $45,374.00

DIRECCION DE DEPORTES

Convencidos que el fomento al deporte
eleva la calidad de vida y con laintencién
de brindar servicios de calidad, incre-
mentamos el numero de auxiliares de-
portivos nombrando un titular por cada
disciplina, quienes estan encargados de
fomentar el deporte entre la poblacién
en los diferentes espacios deportivos
con los que cuenta el municipio, de esta
manera logramos ampliar la cobertura

de atencién e impulso al deporte.

ACTIVACION FisICA

Actualmente llevamos a cabo el progra-
ma de activacion fisica en diferentes co-
munidades, promoviendo la salud fisica
en mas de 300 personas incluidos adul-
tos y personas de la tercera edad, pro-
piciando en la comunidad un ambiente
participativo con este importante sector

de la poblacién.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

Hemos sesionado puntualmente en

nuestro consejo para discutir los temas
mas prioritarios en materia de seguridad
disefiando estrategias y acciones que
nos permitan prevenir el delito en sus di-
versas modalidades.

Como estrategia ante la inseguridad, di-
seflamos e implementamos el Sistema
de Patrullaje en la cabecera municipal
con el propoésito de disminuir la inciden-
cia delictiva, destacando con ello la dis-

minucion en delitos.

Se ha solicitado y acudido a sesiones
convocadas con autoridades estatales,
a fin de gestionar apoyos que impacten
de manera importante en la seguridad
de la ciudadania, en este contexto se
mantiene una coordinacién con el mu-
nicipio de Mexquitic de Carmona para
implementar operativos de vigilancia
en las comunidades rurales de nuestro
municipio, realizando patrullajes de se-
guridad y vigilancia, haciendo notar la
presencia policiaca con el fin de inhibir
los actos delictivos.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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La seguridad sigue siendo el reclamo mas sentido de los ciudadanos del municipio, la
paz y el orden seguira siendo un compromiso y una tarea prioritaria para el gobierno
municipal, por ello desde el inicio de la administracidn nos comprometimos a fortalecer la
seguridad para brindar mayor proteccion y tranquilidad a las familias de Ahualulco.

Por ello al inicio de este mandato Instalamos el Consejo Municipal seguridad Publica con

la participacién de autoridades federales, estatales y municipales en materia de segu-
ridad, asi como con ciudadanos interesados en acciones relacionadas con la materia.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Con la finalidad de fortalecer las acciones en materia de infraestructura deportiva y gra-
cias a las gestiones realizadas en los distintos niveles de gobierno, se construy6 el
techado en la zona del home en el campo de béisbol con la finalidad de disfrutar de
manera cémoda los eventos deportivos, con una inversion de $176,900.00 asi mismo
se realiza la rehabilitacion de tableros y pintado de cancha de basquetbol en el auditorio
municipal.

Se logré la construccidn de la barda perimetral del campo deportivo de Cerrito de Rojas,
con un costo de $20,200.00. Ademas se realiz6 la colocacion de la malla del area del
home en el campo de béisbol San Nicolas con un costo de $26,00.00 y el cambio de

tableros de basquetbol en la cancha de la comunidad de Cafada Grande.

CON UNA INVERSION TOTAL EN EL

AREA DE DEPORTES DE:$293,474.00

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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El pasado mes de noviembre dentro de
la décima sesion ordinaria de cabildo, se
instalé formalmente el consejo municipal
de proteccidn civil, integrado por:

El Presidente Municipal, Secretario del
ayuntamiento, el responsable del area
de proteccién civil en el municipio, Para-
médico, Director de Seguridad Publica,
Director de Servicios Publicos, regido-
res y asesor de la presidencia.

La unidad administrativa ha estado al
pendiente de las llamadas de auxilio
que realiza la ciudadania, mencionan-
do la puesta en marcha del protocolo
de contingencia ante el llamado de las
autoridades estatales y federales sobre
la alerta que se emitié del huracan ca-
tegoria 5 llamado patricia, el dia 23 de
Octubre del 2015.

Es oportuno mencionar que durante el
transcurso de este periodo, se dio segui-
miento a llamadas de auxilio con reporte
de incendio en diferentes localidades de
las cuales por la rapida respuesta no se
tuvieron dafnos mayores.

L

Se han realizado podas de arboles en
planteles y jardines del municipio con la
intenciéon de mantener espacios libres de
riesgo.

Ademas durante el transcurso de este
periodo se dio seguimiento a mas de 200
llamadas de auxilio, contando ademas
con el apoyo de la CONAFOR vy Protec-
cion Civil del Estado, en diferentes co-
munidades y parajes de este municipio.

Con el fin de asegurar la integridad de
la poblacién se realizaron fumigaciones,
control de plagas y colmenas en diver-
sas comunidades y planteles educativos.

Se brindé ademas auxilio para el control
de incendios en 4 viviendas que presen-
taron explosiones y accidentes domeésti-
cos.

Ademas se realizé la supervisién perio6-
dica de las pipas que surten gas en las
comunidades y cabecera municipal, me-
diante una revisidén exhaustiva de valvu-
las y tanques para minimizar el riesgo en
esta actividad.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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PROTECCION CIVIL

Uno de los ejes fundamentales plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
es el de Ahualulco Seguro, conscientes que el crecimiento del municipio, el cual exige
dotar a la poblacion de un ambiente de certidumbre, tranquilidad y paz social.

Dentro de esta area es importante resaltar las gestiones realizadas en materia de pro-
teccion civil, con el firme propésito de prevenir y resguardar la seguridad de los ciuda-
danos. Se realiz6 una campania de prevencidon de accidentes en la Escuela Secundaria

"Plan de San Luis"; con personal docente, padres de familia y alumnos.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

GESTION
SUSTENTABLE

LA PLANEACION, LA MEJORA DE LA
IMAGEN URBANA Y EL MANTENI-
MIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA, SON PRIORIDAD PARA
ESTA ADMINISTRACION, POR ESO
SE REFORZARON LAS TAREAS DE
LIMPIA, RECOLECCION, DISPOSI-
CION Y MANEJO DE RESIDUOS SO-
LIDOS MEDIANTE UNA RESPONSA-
BILIDAD AMBIENTAL, SIN DEJAR DE
LADO LA REHABILITACION Y MAN-
TENIMIENTO DE EDIFICIOS PU-
BLICOS QUE SON ACCIONES NE-
CESARIAS PARA LA IMAGEN DEL
MUNICIPIO.
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AHUALULCO
SEGURO

LA SEGURIDAD ES UN TEMA DE
GRAN RELEVANCIA EN ESTA AD-
MINISTRACION. POR ELLO FOR-
TALECEMOS LA CULTURA DE LA
PREVENCION CONTRA LA DELIN-
CUENCIA AUMENTANDO LAS AC-
CIONES PARA UNA EFICAZ OPERA-
CION POLICIAL.

2 %i S
AGUA POTABLE

La carencia de agua en nuestro municipio es un problema de varios afios, las condicio-

FORTALECIMOS EN ESTE PRIMER
ANO, EL SISTEMA DE PROTEC-
CION CIVIL DEL MUNICIPIO PRO-
PORCIONANDO LA AYUDA ANTE
CUALQUIER TIPO DE DESASTRE O
ACCIDENTE, AT680DOS LOS HABI-
TANTES, DOTANDO DE MATERIAL
BASICO DE PROTECCION Y APOYO
AL DEPARTAMENTO.

nes en que se encuentran los pozos y equipo de bombeo no resultan éptimas para abas-
tecer del vital liquido. Este problema lo estamos resolviendo de fondo, iniciando con un
mantenimiento adecuado de las instalaciones tanto en comunidades como en la propia

cabecera municipal.

A la fecha hemos realizado obras y acciones cuya finalidad es la de prepararnos para
una infraestructura mas completa que permita ampliar la disponibilidad de agua en el

interior de las viviendas.

a EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m
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Ademas se han realizado obras de man-

tenimiento de la carpeta asfaltica en la co N U N,A
localidad del Ejido del Centro, en coordi- I N VE Rs I O N
nacion con la Junta Estatal de Caminos. TOTAL E N
EL AREA
DE VIAS DE
INVERSION DE: COMUNICACION

$45,458.80 DE:
$4,784,788.51

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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En este rubro se ha invertido, ademas, el pago de Derechos de Agua ante la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA) por una deuda que crearon las anteriores administra-
ciones que asciende a $409,151.00 pesos. De esta manera la actual Administracion
hace un acto de Responsabilidad al tener al corriente este pago con la dependencia
federal.

OBRA INVERSION

Con la participacién de Inversién de los

Tres Niveles de Gobierno mediante el
Programa 3X1 para Migrantes se lleva a
cabo la Construccion de 2km de carpe-
ta asfaltica de la Localidad de Cerrito de

Rojas hacia Ipifia (Avance del 60%).

INVERSION DE:
$4,042,865.40

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA COMU-
NIDAD DE LA ENCARNACION.

REHABILITACION DE PILA EN CABECERA MUNICIPAL.

REHABILITACION DE TUBERIAY BOMBAS EN POZOS DE LA
CABECERA MUNICIPAL.

REPARACION DE BOMBA EN LA COMUNIDAD
DE CANADA GRANDE.

PAGO DE ENERGIA DE POZOS Y EQUIPO DE BOMBEO EN
CABECERA MUNICIPAL.

REHABILITACION Y AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION HI-
DRAULICA 150 VIVIENDAS CON TANQUE SUPERFICIAL DE 30,000
LITROS EN SAN JUAN DE COYOTILLOS (CONCURRENCIA DE RE-
CURSOS ENTRE GOBIERNO FEDERAL Y MUNICIPAL).

AMPLIACION DE RED HIDRAULICA EN LA COMUNIDAD DE EL
BOSQUE.

AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD
DE CERRO BLANCO.

AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD
DE PASO BONITO.

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD
DE SOLDADILLO.

ADQUISICION E INSTALACION DE BOMBA DE AGUA EN LA EN LA
COMUNIDAD
DE IPINA.

$ 65,000.00

$ 155,000.00

$ 166,460.00

$ 11,600.00

$ 1,114,783.00

$ 3,169,229.33

$ 181,583.41

$ 304,649.00

$ 66,581.12

$ 30,116.00

$46,302.00

INVERSION TOTAL EN EL AREA DE

AGUA POTABLE DE: $5,720,454.86

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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DRENAJE
La salud de nuestros habitantes depen-
de en gran medida del tratamiento que

tengan las aguas residuales, con esa

finalidad hemos realizado la ampliacién

de red de distribucion de drenaje en la Ademas se logro la Rehabilitacion de Se han realizado obras de Mantenimien-
cabecera municipal (Cochinillas), tanto caminos de terracerias, en los tramos to de los caminos de Colonia de la Cruz
en su primera como segunda etapa con de San Nicolas a Tulillo, del Tulillo a Tri- a los Arboles y de Colonia de la Cruz a
una inversion de $2,830,674.09. nidad y de Trinidad hacia el Pastillo, que Carfada Grande.

de manera histérica mantenian alejadas
Ademas, se encuentra en proceso la e incomunicadas a una gran cantidad de
obra de Ampliacién de red de distribu- personas en el norte del municipio.

cién de drenaje en la comunidad de San INVE RS I 0 N DE:

Juan de Coyotillos (25% de avance) con $696,46431
una inversion de $ 2,475,280.63.

a EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS E
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VIAS DE COMUNICACION
MEXICO o m S'NH!!ME:!IEE /) m‘;

ARRANQUE DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2016
CEIAONTLAS, AHUALLILEG SAN LUTS POTOSE F MARZG DE 016
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Contar con carreteras y caminos en buen A través del Subprograma de empleo RASTRO MUNICIPAL
estado para el acceso a nuestras comu- temporal de la Secretaria de Comuni- Esta area cuenta con un medico vete- De Igual manera se instalé6 una puerta
nidades sirve de base para el desarro- caciones y Transportes, en materia de rinario zootecnista y personal adecuado grande corrediza en la nave de porcinos
llo econémico y social de nuestra gente, conservacion y reconstruccion de cami- para llevar a cabo el sacrificio de anima- y la reparacion de la puerta de acceso
con esa finalidad al inicio de la presente nos, se lograron ejecutar 5 obras con les que son llevados por los tablajeros de los bovinos, la instalacion de dos re-
Administracién se logro gestionar y llevar una longitud total de 40.5 kilémetros en que se dedican al comercio, asi como jas del alcantarillado, asi como la dota-
a cabo la Rehabilitacién de Carpeta as- la aplicaciéon de 20,682 jornales en los personas independientes que soliciten el cion de material para el personal como:
faltica de la comunidad de Barrancas a tramos siguientes: servicio, todo el personal cuenta con ma- botas, overoles, cascos y herramienta de
Paso Bonito a través de la Secretaria de terial suficiente para poder llevar a cabo trabajo, generando un gasto de:
Comunicaciones y Transportes. TRAMO KMS. las labores de manera eficiente. $ 20,876.77, asi como la cantidad de

RAMAL A CERRO BLANCO 4.00 En las instalaciones se dio mantenimien- $9,600.00 en gasolina y $11,940.00 en

CODORNIZ — EL PASTILLO 8.00 to en pintura para mejor imagen e higie- gas butano.

BETAAR(())F'{\IIIEIT_%SS_ARENAL 8.00 ne, asi mismo se instalaron 4 puertas

S o LAE = BT Py mosquiteras en las dos naves de sacri-

IPIRA - SAN NICOLAS 10.50 ficio.

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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CELDA EMERGENTE

Buscando preservar el medio ambiente,
se trata de dar el destino correcto a la
basura generada en el municipio para lo
cual se realiz6 la rehabilitacion de celda
emergente ubicada en el ejido de Estan-
cia de Arenal, aplicando la normatividad
en materia de saneamiento que dictan
las instituciones relacionadas con este
rubro, con una inversion de $336,113.46

a EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

OBRA
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN COYOTILLOS.

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN
SAN JUAN DE COYOTILLOS.

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN LA CALLE MIGUEL

ALLENDE, LOC. SANTA TERESA.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN ACCESO AL FRACC.. LOS MAGUEYES,
CABECERA MUNICIPAL.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN PRIV. BENITO JUAREZ, CABECERA
MUNICIPAL.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOC. DE CANADA GRANDE.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOC .DE BARRANCAS.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN FRACCION LAS BOVEDAS DE EJIDO DEL
CENTRO.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOC. DE CERRO BLANCO.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA CALLE GUITARRA DE CABECERA MU-
NICIPAL.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOC. DE SAN SALVADOR.
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOC DE EJIDO DEL CENTRO.
AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN LA LOC DEL SALITRE.
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOC DE EJIDO DEL CENTRO

AMPLIACION DE RED ELECTRICA HIBRIDA EN EL FRACC.. LOS MAGUEYES,
CABECERA MUNICIPAL.

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION ELECTRICAEN LA LOC. DE
SANTA TERESA.

EJE 3: GESTION SUSTENTABLE ".

INVERSION
$450,238.28

$265,021.69

$243,452.98

$231,235.37

$297,110.68
$493,903.76
$541,676.18
$172,362.09

$127,188.20
$269,535.83

$514,480.95
$190,335.64
$707,678.25
$268,974.50

$398,235.52

$441,287.02

INVERSION TOTAL EN EL AREA DE
ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO

PUBLICO: $8,681,772.61

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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ELECTRIFICACION Y
ALUMBRADO PUBLICO

Con la finalidad de combatir el rezago
de la poblacién en relacién al servicio,
de energia eléctrica se ha logrado un
avance significativo en las obras de am-
pliacion de red de distribucion eléctrica
como se desglosan a continuacion:

RED ELECTRICA: $5,612,716.94
LAMPARAS: $179,746.67
ALUMBRADO: $2,889,309.00

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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RECOLECCION DE BASURA

En materia de limpieza para nuestra pla-
za principal adquirimos una hidrolava-
dora para realizar la limpieza constante;
permitiendo tener un lugar digno en las
areas de esparcimiento y convivencia fa-
miliar, su inversion fue de $7,825.00.

Se organizé de la mejor manera posible
los equipos de trabajo para desarrollar
labores de limpieza, reparamos las uni-
dades vehiculares utilizadas para la lim-
pieza y recoleccion de basura en calles,
eliminando fuentes directas de conta-
minacién, buscando mejorar la imagen,
calidad de servicio y mejora de las con-
diciones de trabajo de los operadores.

CON UNA INVERSION TOTAL EN

EL AREA DE ECOLOGIA Y
SANEAMIENTO DE $5,692,309.95

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS
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DESARROLLO URBANO

Q w

Hemos sido conscientes de la necesidad del mantenimiento y rehabilitacion de las calles Asi mismo se logré la inversion para
de cabecera municipal y de las localidades, ya que este entorno es un factor que de- la pavimentacion de la calle Baudelio CON U NA
muestra la calidad de vida de sus habitantes; por tal motivo durante el presente afio se Garcia en Cabecera Municipal con una I NVE RS I é N
programaron obras de impacto en el Desarrollo Urbano y Rural. inversion de $1,999,904.65 (60% de

avance fisico). To:rAL E N
Mediante la gestién ante dependencias del ambito federal, obtuvimos el apoyo para la Con la finalidad de preservar la imagen EL AREA DE
pavimentacion de la calle Mezquite, en el fraccionamiento los Magueyes, con una coin- urbana de nuestro pueblo se han inver- D ESARRO LLO
version entre el municipio y la federacion total de:$2,314,343.11. tido recursos para el mantenimiento de U RBAN O D E:

varias calles de cabecera municipal al $4,491 ,247_76

momento de $177,000.00.

m EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS m



